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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

Dispée sobre a ampliacdo de vagas e
criacdo de cargos efetivos no ambito do
Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara de
Vereadores o Projeto de Lei Complementar anexo, que dispde sobre a ampliagao de vagas e
criacdo de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

A presente proposta legislativa visa adequar o Quadro de Pessoal as atuais
necessidades dos servicos publicos municipais, observando o principio da continuidade do
servico publico, a crescente demanda por atendimento a populacdo e a necessidade de
recomposicao e ampliacao da forca de trabalho em areas estratégicas.

A ampliagdo do nuimero de vagas para os cargos de Analista Administrativo,
Analista de Recursos Humanos, Assistente Social, Auditor Fiscal Tributario, Enfermeiro da
Familia, Orientador Social, Profissional de Educagao Fisica, Psicdlogo e Recepcionista decorre
de levantamento realizado junto as Secretarias Municipais, que apontou déficit de servidores
efetivos para atender satisfatoriamente a demanda atual, especialmente nas areas de gestao
administrativa, assisténcia social, fiscalizagdo tributaria, esporte e saide mental.

Tais cargos ja se encontram criados por legislacdes anteriores e devidamente
estruturados no Quadro de Pessoal, sendo necessaria, neste momento, apenas a ampliagao
do nimero de vagas para viabilizar novas nomeacdes mediante concurso publico vigente ou
a ser oportunamente realizado.

Além disso, propde-se a criacdo dos Terapeuta Ocupacional e Tesoureiro I, os
quais serao providos por meio de concurso publico, sob o regime estatutario, e integrardo o
Grupo VII — Atividades de Apoio Técnico-Administrativo da Lei Complementar n® 003/1990.
Ainda, a criacdo do cargo de Coveiro, também a ser provido por concurso publico, sob o
regime estatutario, e inserido no Grupo II — Atividades de Apoio Administrativo da mesma
Lei.

A criacao do cargo de Coveiro visa garantir a adequada execugao dos
sepultamentos e demais servigos correlatos no Cemitério Municipal, em conformidade com a
Lei Complementar n® 263, de 27 de agosto de 2024, que regula as operacoes e
procedimentos do referido cemitério.
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Por sua vez, a criacdo do cargo de Terapeuta Ocupacional é essencial para a
ampliacdo da rede de atencdo a saude, especialmente no atendimento de pessoas com
deficiéncia, transtornos de desenvolvimento e idosos.

Ja o cargo de Tesoureiro I, de nivel superior, tem como objetivo reforcar a
estrutura da darea financeira da Administracdao, garantindo maior controle, agilidade e
organizacao na execugao orcamentaria e na gestdo de pagamentos. Atualmente, o Municipio
conta com apenas um servidor no cargo de Tesoureiro, de nivel médio, o que tem se
mostrado insuficiente diante da complexidade e do volume das atividades financeiras.

O impacto orcamentario e financeiro decorrente da ampliacao de vagas e criacao
dos novos cargos esta estimado no Anexo VI da presente proposicao, elaborado em
conformidade com o disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciacao dos nobres Vereadores, confiando em sua aprovagao, por se tratar de medida
necessaria ao aprimoramento da gestdo publica e a melhoria dos servicos prestados a
populacao agrolandense.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e consideracao.

Agrolandia/SC, 29 de setembro de 2025.

Gianfranco Christiano Mohr
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

Dispée sobre a ampliacado de vagas e
criacdo de cargos efetivos no ambito do
Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Agrolandia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes, submete a apreciagao da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica ampliado, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo, o nimero de
vagas para 0s seguintes cargos de provimento efetivo:

I - 10 (dez) vagas para o cargo de Analista Administrativo, criado pela Lei
Complementar n° 203, de 22 de fevereiro de 2022;

IT - 02 (duas) vagas para o cargo de Analista de Recursos Humanos, criado pela
Lei Complementar n® 203, de 22 de fevereiro de 2022;

III - 01 (uma) vaga para o cargo de Auditor Fiscal Tributario, criado pela Lei
Complementar n° 245, de 1° de novembro de 2023;

IV - 02 (duas) vaga para o cargo de Orientador Social, criado pela Lei
Complementar n° 203, de 22 de fevereiro de 2022;

V - 02 (duas) vaga para o cargo de Profissional de Educacao Fisica, criado pela
Lei Complementar n°® 131, de 10 setembro 2014;

VI - 04 (quatro) vagas para o cargo de Psicdlogo, criado pela Lei Complementar
n° 081, de 16 de marco de 2010;

VII - 03 (trés) vagas para o cargo de Recepcionista, criado pela Lei n° 637, de 25
de outubro de 1990;

VIII - 01 (uma) vaga para o cargo de Enfermeiro da Familia, criado pela Lei
Complementar n° 083, de 09 de junho de 2010 e alterado o regime juridico pela Lei
Complementar n°® 135, de 23 de outubro de 2014; e

IX - 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social, criado pela Lei 1.013, de
12 de novembro de 1997.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo, os seguintes
cargos de provimento efetivo, submetidos ao regime juridico estatutario:

I - Coveiro, integrante do Grupo III (Atividades de Apoio Técnico Operacional -
AATO) da Lei Complementar n°® 003, de 25 de outubro de 1990;
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II - Terapeuta Ocupacional, integrante do Grupo VII (Atividades de Apoio
Técnico Administrativo - AATA) da Lei Complementar n® 003, de 25 de outubro de 1990; e

IIT - Tesoureiro I, integrante do Grupo VII (Atividades de Apoio Técnico
Administrativo - AATA) da Lei Complementar n© 003, de 25 de outubro de 1990.

Paragrafo Unico. As escalas salariais dos cargos criados neste artigo constam dos
Anexos I e III, e as atribuicdes, os requisitos de habilitacao e as cargas horarias constam do
Anexo 1V, todos desta Lei.

Art. 3° Ficam alterados:

I - o Anexo II da Lei Complementar n® 003, de 25 de outubro de 1990, para a
ampliacao do quantitativo de vagas previsto no inciso VII do art. 19, conforme disposto no
Anexo I desta Lei, permanecendo inalteradas as demais disposicdes do respectivo Quadro de
Pessoal;

II - o Anexo III da Lei Complementar n°® 003, de 25 de outubro de 1990, para a
inclusao do cargo criado no inciso I do art. 29, conforme disposto no Anexo II desta Lei,
permanecendo inalteradas as demais disposicoes do respectivo Quadro de Pessoal;

III - o Anexo V da Lei Complementar n°© 003, de 25 de outubro de 1990, para a
ampliacdao do quantitativo de vagas previsto nos incisos I a VI e IX do art. 1° e a inclusao
dos cargos criados nos incisos II e III do art. 2°, conforme disposto no Anexo III desta Lei,
permanecendo inalteradas as demais disposigdes do respectivo Quadro de Pessoal;

IV - 0 Anexo II da Lei Complementar n°® 135, de 23 de outubro de 2014, para a
ampliacao do quantitativo de vaga previsto nos incisos VIII do art. 1°, conforme disposto no
Anexo IV desta Lei, permanecendo inalteradas as demais disposicdes do respectivo Quadro
de Pessoal;

V - 0 Anexo I da Lei Complementar n® 265, de 18 de novembro de 2024, para
inclusao do disposto no Anexo V desta Lei, permanecendo inalteradas as demais disposicoes
do respectivo Quadro de Pessoal.

Art. 49 A Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro e a Declaragao do
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal das alteracOes propostas nesta Lei estdao
demonstradas nos Anexos VI e VII.

Art. 5° As despesas decorrentes da implantacdao da presente Lei correrdo a
conta de dotagOes prdprias constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Agrolandia/SC, 29 de setembro de 2025.

Gianfranco Christiano Mohr
Prefeito Municipal

Pagina 4 de 13
Projeto de Lei Complementar n® 007, de 29 de setembro de 2025

2510:47-03:00-03

-~ ESTE DOCUMENTC FOIASSINADO EM: 29/09/20
¥y, PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:fic.ipm.com bripa20d8605hdd68.

o]


http://www.agrolandia.sc.gov.br/

%m&@mocr%
ANEXO I

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR NO° 003, DE 25 DE OUTUBRO DE 1990 %
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ANEXO II

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 25 DE OUTUBRO DE 1990 :
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ANEXO III
ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 25 DE OUTUBRO DE 1990
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Assistente Social 5 AATAD
Auditor Fiscal Tributario 2 AATAD
Orientador Social 4 AATAB
Profissional de Educagao Fisica 3 AATAD
Psicdélogo 10 AATAD
Terapeuta Ocupacional 1 AATAD
Tesoureiro I 1 AATAD

Pagina 7 de 13
Projeto de Lei Complementar n°® 007, de 29 de setembro de 2025


http://www.agrolandia.sc.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA ( ke -

i
B Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC l A I-
= a Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br S 34‘"
Tora, de Culine © '
ANEXO 1V

ANEXO IT DA LETI COMPLEMENTAR N¢ 135, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014
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ANEXO V
ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 265, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024
CARGO ATRIBUIGOES HABILITACAO  CARGA HORARIA
COVEIRO Executar a abertura, fechamento, aterro e marcacao de sepulturas, realizando inumagdes, Ensino Fundamental 200h mensais §
exumagdes e o translado de restos mortais, conforme normas sanitarias e de saude publica; Completo. (40h semanais) 5

510:47

Auxiliar em sepultamentos, incluindo o transporte e posicionamento de caixdes, manuseio de
cordas e apoio as familias e as equipes funerarias; Zelar pela limpeza, conservagao e
organizacdo dos cemitérios municipais, realizando capinas, remocao de lixo, manutencao de
vias de acesso, jazigos, capelas, muros e demais instalagdes; Executar servigos de alvenaria e
manutencdo civil, como construcdo, reforma e pequenos reparos em tumulos, léculos,
gavetas e outras estruturas; Preparar materiais de construcdao (cimento, concreto e outros),
assentar tijolos e conservar ferramentas e equipamentos de trabalho; Realizar atividades de
jardinagem, como preparo e adubacao do solo, plantio e manutencao de espécies
ornamentais; Controlar o acesso ao cemitério, abrindo e fechando portdes nos horarios
estabelecidos e zelando pela seguranca e ordem do local; Prestar atendimento ao publico,
fornecendo informagdes sobre localizacdo de sepulturas, normas internas e demais
orientacOes; Auxiliar no registro e controle das atividades do cemitério, colaborando na
organizacdo de dados sobre sepultamentos, exumacbes e jazigos; Operar ferramentas
manuais e, quando necessario, equipamentos mecanicos para escavacao e movimentacao de
materiais; Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), seguindo as
normas de salde, seguranga do trabalho e biosseguranca; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.
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TERAPEUTA Realizar atendimento individual e em grupos, acolhendo usudrios e promovendo a Ensino Superior 200h mensais
OCUPACIONAL reabilitacdo psicossocial, visando a recuperagao e ampliacao das fungdes motoras, Completo em Terapia (40h semanais)

cognitivas e sociais; avaliar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e Ocupacional e registro
socioculturais dos usudrios, elaborando e implementando planos e condutas no érgao competente.

terapéuticas adequadas; preparar o ambiente e materiais terapéuticos, aplicar testes
especificos e acompanhar a evolucdo dos usuarios, estimulando fungdes como
cognicdo, percepcao e desenvolvimento neuropsicomotor; prestar suporte e
orientacdo a usuarios, familiares e cuidadores, incluindo visitas domiciliares,
esclarecimento de dlvidas e orientacdo sobre técnicas ergonOmicas e uso de
medicacles; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e
reabilitacdo psicossocial, especialmente no contexto da saude do trabalhador e em
programas de saude publica; zelar pela salde e seguranca dos usuarios, atuando
em situagdes de risco e acompanhando transferéncias entre unidades de salde,
guando necessario; adaptar meios, materiais, orteses e proteses para melhorar o
desempenho funcional dos usuarios; elaborar relatérios, informagdes e indicadores
técnicos para subsidiar decisdes e aprimorar politicas e procedimentos da area;
participar de grupos de trabalho, reunides técnicas e estudos para formulagao de
diretrizes, planos e programas relacionados a area de atuacdo; Participar de
discussdes multiprofissionais para elaboracdo, monitoramento e avaliagao dos PTS-
Plano Terapéutico Singular; Registrar atividades, evolucao terapéutica e indicadores
no prontudrio; Conduzir veiculo oficial do Municipio, quando autorizado e no
exercicio de suas funcgdes institucionais; executar outras atribuicdes compativeis com
a funcao e formacao profissional. Exercer outras atribuicdes conforme legislagao
profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuagdo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.
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TESOUREIRO 1

Assegurar a concretizacao das orientacoes financeiras definidas legalmente; Elaborar
propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da

Tora, de Culin .,‘F..:A%
Ensino Superior 175h mensais
Completo em (35h semanais)

tesouraria e submeté-las a apreciacdo superior; Elaborar diariamente a folha de Administracao, Gestdo
caixa (diario de caixa); Elaborar o resumo didrio de tesouraria; Proceder a guarda, Publica, Economia e/ou

conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de caixa e bancos; Efetuar
os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a rentabilizagdo dos
valores; Receber e guardar valores; Ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda; Movimentar fundos; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;
Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos
a competéncia da tesouraria; Confeccionar mapas de arrecadacdo; Organizar o
boletim da tesouraria; Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas,
como empenhos para fornecedores, indenizagdes e outros, efetuando previsao de
fluxo de caixa, controlando as contas, conferindo os extratos bancarios, verificando
créditos e débitos, aplicando o dinheiro disponivel, elaborando diario de tesouraria e
fluxo de caixa; Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou
impostas por lei ou regulamento em matéria financeira; elaborar propostas
devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da tesouraria
e submeté-las a apreciacao superior; Conduzir veiculo oficial do Municipio, quando
autorizado e no exercicio de suas fungles institucionais; prestar assessoria nos
assuntos pertinentes; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade da
sua area de atuacdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

Ciéncias Contabeis

Projeto de Lei Complementar n°® 007, de 29 de setembro de 2025
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ANEXO VI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Vagas S_al_ério A'fr";::lm Valor Mensal Salario + Encargos
argas - d e Conforme Epcatace Salario +
Criadas | Ocupadas Novas Cargo Novas Vagas Encargos Gasto 2025 Gasto 2026 Gasto 2027
Analista Administrativo 3 3 10 4.700,65 47.006,50 6.458,41 53.464,91 160.394,73 737.024,49 781.540,77
Analista de Recursos Humanos 1 1 2 4.700,65 9.401,30 1.291,68 10.692,98 32.078,95 147.404,90 156.308,15
Auditor Fiscal Tributario 1 1 1 4.700,65 4.700,65 645,84 5.346,49 16.039,47 73.702,45 78.154,08
Orientador Social 2 2 2 3.357,59 6.715,18 922,63 7.637,81 22.913,42 105.288,68 111.648,11
Profissional de Educacgdo Fisica 1 1 2 4.700,65 9.401,30 1.291,68 10.692,98 32.078,95 147.404,90 156.308,15
Psicdlogo 6 6 4 4.700,65 18.802,60 2.583,36 21.385,96 64.157,89 294.809,80 312.616,31
Recepcionista 4 4 3 1.735,16 5.205,48 715,20 5.920,68 17.762,05 81.617,78 86.547,50
Enfermeiro da Familia 5 5 1 6.085,60 6.085,60 836,12 6.921,72 20.765,17 95.417,36 101.180,57
Assistente Social 4 3 1 4.700,65 4.700,65 645,84 5.346,49 16.039,47 73.702,45 78.154,08
Coveiro 1 2.535,39 2.535,39 348,35 2.883,74 8.651,21 39.752,90 42.153,97
Terapeuta Ocupacional 1 4.700,65 4.700,65 645,84 5.346,49 16.039,47 73.702,45 78.154,08
Tesoureiro I 1 4.700,65 4.700,65 645,84 5.346,49 16.039,47 73.702,45 78.154,08
Total 27 26 29 51.318,94 123.955,95 17.030,80 140.986,75 422.960,26 1.943.530,60 | 2.060.919,85
Impacto Orcam. e Financeiro 2025 2026 2027 Perce?:llljaarllgz Ei;f/ezs;; Bessoel UI::::::;Z
1. Superavit Financeiro (estimado) 2.500.000,00 600.000,00 600.000,00 Receita Corrente Liquida 70.676.469,48
2. Receita Prevista 72.600.000,00| 84.700.000,00(92.800.000,00 Despesa com Pessoal 30.468.891,76
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 75.100.000,00( 85.300.000,00| 93.400.000,00 Percentual Pessoal s/ RCL 43,11%
4. Valor de Aumento com as Novas Vagas Ampliadas e Criadas 422.960,26 1.943.530,60( 2.060.919,85 Despesa Pessoal +Gasto 2026 32.412.422,36
5. Impacto Orcamentario (4 / 2) 0,58% 2,29% 2,22% Projecdo % Pessoal s/RCL 45,86%
6. Impacto Financeiro (4 / 3) 0,56% 2,28% 2,21% Impacto sobre a RCL 2,75%
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
Considerando a ampliagdo e criagdo de novas vagas podemos dizer que existird um aumento mensal sobre a folha de e pagamento, no valor de R$ 140.986,75
(Cento e quarenta e seis mil e novecentos e oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos).
O calculo acima considera os valores da remuneragdo mensal inclusive com a projecdo da revisdo geral anual a ser concedida ao longo dos anos de 2026 e 2027,
sendo a média 6,04%. O custo patronal esta estimado em 13,7394% sendo 12,00% INSS e 1,7394% RAT — Risco de Acidente de Trabalho. Na estimativa para
2025 foi considerado a partir do més de novembro.

GIANFRANCO CHRISTIANO MOHR
Prefeito Municipal
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ANEXO VII

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LRF, que a Criacao,
Expansao ou Aperfeicoamento da Agao Governamental, ocasionada pelo presente Projeto de
Lei Complementar, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a LOA — Lei Orcamentaria
Anual e é compativel com a LDO e PPA.

E, por ser verdade, dato e assino a presente.

Agrolandia/SC, 29 de setembro de 2025.

Assinado digitalmente por:
» GIANFRANCO CHRISTIANO
MOHR
assinado ***,495,999-%*
digitalmente 29/09/2025 10:46:23

Gianfranco Christiano Mohr
Prefeito Municipal
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