OFICIO GAB. N°. 223/2025. Em, 09 de Outubro de 2025.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando para apreciagdo desta Casa Legislativa, Projeto de Lei que tem
como objetivo alterar dispositivos da Lei Complementar n°. 009/2011 de 28/06/2011.

JUSTIFICATIVA:

A presente proposta tem por finalidade a criagdo de gratificagdes nos setores da
Administragdo Publica Municipal, em razdo do aumento significativo das demandas e da
complexidade dos servigos prestados a populagdo. Importa esclarecer, desde logo, que a
criagdo das referidas gratificagdes ndo implica a sua utilizagdo automdtica, mas tdo
somente a disponibilizacdo legal e administrativa para que possam ser concedidas quando
efetivamente necessdrio, de acordo com as demandas e a conveniéncia da Administracdo.

No setor da Salde, justifica-se a criagdo de 9 gratificagdes, distribuidas da seguinte
forma: 4 gratificagdes de 20% destinadas as vacinadoras, que desempenham papel
essencial na execugdo dos programas de imunizagdo, atividade que exige dedicagdo,
responsabilidade e constante atualizagdo técnica; 1 gratificagdo para o responsdvel
técnico pela Vigildncia Sanitdria, cuja fungdo € indispensdvel para assegurar o
cumprimento das hormas sanitdrias, garantindo a seguranga da populagdo; 1 gratificagdo
para o responsdvel técnico pela Vigildncia Epidemioldgica, que coordena o monitoramento,
prevengdo e controle de doengas, tarefa de extrema relevancia em tempos de surtos e
emergéncias de salde publica; 1 gratificagdo para a responsabilidade técnica pela
Enfermagem, atividade que exige supervisdo, orientagdo e garantia da correta execugdo
dos procedimentos de enfermagem em todas as unidades de salde; e 1 gratificagdo para
médico regulador e responsdvel técnico, cuja fungdo compreende a regulagdo do acesso
a servigos de salde, organizagdo de fluxos de atendimento e suporte técnico na fomada
de decisdes clinicas e administrativas. Tais fungées acumulam responsabilidades legais e
técnicas, sendo imprescindivel o reconhecimento por meio de incentivo especifico, diante
da relevdncia das atribuicdes exercidas.

Exmo. Sr.

WILMAR DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
PETROLANDIA - SC




No dmbito da Administragdo, propde-se a criagdo de mais 3 gratificagdes, considerando
o aumento expressivo de processos administrativos, licitagdes, convénios e gestdo de
pessoal, atividades estas que exigem servidores capacitados e comprometidos para
garantir maior eficiéncia e agilidade na tramitagdo dos atos da gestdo publica. Jd na drea
da Agricultura, faz-se necessdria a criagdo de mais 1 gratificagdo, diante da relevancia
da secretaria no apoio ao desenvolvimento rural, na execugdo de programas voltados a
agricultura familiar e no acompanhamento de projetos técnicos, fundamentais para o
fortalecimento da economia local.

No setor de Obras, justifica-se a criagdo de mais 2 gratificagdes, uma vez que a
secretaria € responsdvel pela manutengdo da infraestrutura urbana e rural, pela
execugdo de obras publicas e pelo acompanhamento de contratos, atividades que t&m se
ampliado consideravelmente nos Ultimos anos e demandam maior dedicagdo técnica para
assegurar a qualidade das entregas a populagdo. Por fim, no dmbito da Assisténcia Social,
propoe-se a criagdo de mais 1 gratificagdo, considerando a ampliagdo dos servigos e
programas sociais destinados a populagdo em situagdo de vulherabilidade, que requerem
acompanhamento constante, gestdo de convénios e coordenagdo de politicas publicas
essenciais a protegdo social.

Dessa forma, a criagdo das referidas gratificagdes encontra respaldo no principio da
eficiéncia administrativa, previsto no artigo 37 da Constituigdo Federal, e visa ndo
apenas reconhecer a dedicagdo dos servidores, mas também fortalecer a estrutura
organizacional da Administragdo, ressaltando-se que sua utilizagdo ocorrerd somente em
caso de efetiva necessidade, sem representar obrigagdo imediata de concessdo, mas
garantindo a gestdo publica o devido respaldo legal e administrativo para tanto.

Certos de podermos contar com especial atengdo de Vossas Exceléncias, agradecemos e
colocamo-nos a disposigdo para informagdes que se fizerem necessdrias.

Atenciosamente,

RODRIGO DE sOUzZA
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N°.

, de 09 de Outubro de 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N°. 009/2011 de

28/06/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RODRIGO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Petrolandia, Estado de Santa
Catarina. FAGO saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera a quantidade de gratificagdes do Anexo IX da Lei Complementar n°.

009/2011.

ANEXO IX

NUMERO MAXIMO DE GRATIFICACAO POR DENOMINACAO
(Gabinete do Prefeito e Secretarias)

DENOMINACAO N°. GRATIFICACAO
Gabinete do Prefeito 02
Secretaria da Administragdo, Finangas e Planejamento 10
Secretaria da Agricultura, Indistria, Comércio e Turismo 04
Secretaria da Educagdo e Cultura 18
Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos 07
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 01
Secretaria da Satlde 16
Secretaria da Assisténcia Social 03

Art. 2°. Fica alterado o Anexo XII - Da Descricdo e Percentual das Gratificagdes

na Lei Complementar n°. 009/2011 de 28/06/2011.

ANEXO XII

DA DESCRICAO E PERCENTUAL DAS GRATIFICACOES

desenvolvimento de Projetos Municipais,
inclusive para execugdo de Convénios e
demais  Programas  Governamentais
Federais e Estaduais.

GRUPO | DENOMINACAO DESCRICAO PERCENTUAL
I Supervisdo de | Chefiar, responsabilizar ou coordenar 30%
Servigos ou Grupo | equipes de execugdo de servigos nas
de Trabalho. Secretarias Municipais,




ITI | Chefe ou | Coordenar  equipe  téchica  de 30%
Coordenador de | assessoramento nos gabinetes das
Segdo ou | Secretarias Municipais. Responsabilizar,
Departamento. gerenciar e coordenar grupos de
trabalho e  demais  programas
governamentais, prestagdo de contas,
controle e manutengdo da frota
municipal.
ITI | Substituicdo de | Responder e executar servigos de 30%
Servidores. servidores licenciados.
IV Encarregado de | Responder, chefiar, responsabilizar ou 20%
Servigos. coordenar atividades relacionadas ao
Setor de Compras, CRAS, NASF, INCRA
e outros Programas e Convénios.
v Exercicio da | Conduzir  veiculo  destinado  ao 20%
fungdo de | transporte escolar prestando auxilio e
motorista de | encaminhamento dos estudantes aos
transporte educanddrios e/ou retorno aos pontos
escolar. de embarque.

VI | Execugdo de | Responder e executar servigos técnicos. 10%

servicos técnicos.

VII | Agente de | Coordenar e assessorar as equipes 30%

Contratagdo técnicas das Secretarias nas tomadas
de decisdo sobre as compras e
licitagées; coordenar, conduzir e
acompanhar todos os tramites de todos
os processos licitatorios incluindo
dispensa e inexigibilidade, atuar como
pregoeiro quando necessdrio.

VIII | Vacinador(a) Atuar na Sala de Vacinas como 20%
responsavel pelo manuseio,
conservagdo, preparo e administragdo
das vacinas, registro das doses e
descarte dos residuos resultantes das
acoes de vacinagdo, orientagdo a
populagdo, garantindo a execugdo das
politicas publicas de imunizagdo.

IX | Agente de | Atuar na vigildncia de prevengdo e 30%

Endemias controle de doengas e na promogdo da

salide, especialmente as transmitidas
por vetores. Identificar e eliminar
focos de vetores como o mosquito
Aedes aegypti, orientar a populagdo e
coletar dados para monitoramento
epidemioldgico.




Vigildncia
Sanitaria

Atuar na Vigildncia de prevengdo, para
eliminagdo ou diminuigdo de riscos a
salde e ao meio ambiente. Isso inclui
verificar as condigdes de higiene e
funcionamento, a qualidade de
alimentos, agua, medicamentos e
produtos, além de investigar surtos de
doengas, aplicar medidas de controle
e emergéncias quando necessdrio,
utilizando o poder de policia relativo a
fungdo.

30%

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Petroldndia, em 09 de Outubro de 2025.

RODRIGO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL




