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RELATGRIO DE AUDITORIA

CAMARA DE VEREADORES DE BRACO DO TROMBUDO

1 - CONSIDERACOES GERAIS

Os trabalhos foram realizados seguindo padrées usuais de auditoria,
incluindo, conforme caso, aplicacio de testes e exames sobre as operacoes,
livros, registros, documentos e posigdes contabeis e auxiliares em geral, por
amostragem, na extensao e profundidade julgadas necessarias na circunstancia.

De forma subsidiaria aos objetivos do trabalho, relacionamos o resultado
apurado no curso do mesmo e que entendemos conveniente destacar para
informacao e eventuais providéncias a serem julgadas necessarias pelo Sistema
de Controle Interno do Municipio de Braco do Trombudo.

2 - DA AUDITORIA

Este Relatorio refere-se a Auditoria Interna realizada entre os dias 02 a
28 de agosto do corrente exercicio, para verificacdo dos cumprimentos das
normas de controle interno nos registros contabeis, patrimoniais, de pessoal, de
licitacées e contratos, entre outros que forem pertinentes, realizados pela
Camara de Vereadores do Municipio de Braco do Trombudo durante o exercicio
de 2O23.

3 — DA EXECUCAO DA DESPESA

A execucdo da despesa publica deve seguir os requisitos da Lei n°.
4320/64, ou seja, deve obrigatoriamente seguir os estagios de Empenho,
Liquidacdao e Pagamento.

Nesse sentido observou-se no sistema informatizado da referida casa
legislativa os ultimos 10 empenhos na data de 07/08/2023, desconsiderando os
relacionados a folha de pagamento, diarias e impostos.

Foram analisados os empenhos com as seguintes numeragoes:

201, 220, 219, 203, 202, 197, 189, 186, 180, 179.

3.1 - DO EMPENHO



Empenho é o ato emanado de autoridade competente que cria para o

Estado obrigagdo de pagamento pendente ou ndo para implemento de condicdo
(Art. 58, Lei n®. 4320/ 64).

Nao foi possivel encontrar no material fisico a autorizacao de autoridade
competente para a emissao do empenho.

Pudemos verificar que nos empenhos 221, 220, 219, 203 nao consta a
assinatura do ordenador de despesa, no entanto em todos eles consta a
assinatura do responsavel pela execucdo orcamentaria.

A data de emissao de todos os empenhos é anterior ou igual a data do
comprovante de despesa ¢ todos os empenhos fora emitidos conforme emana a
Lein®. 4320/64 em seus artigos 58, 59, 60 e 61.

E possivel admitir que néo existe desdobramento de despesa para evitar
uma possivel licitagcao, pois quase que a totalidade das compras tratam-se de

compras feitas por intermédio de consécio de licitacdes, neste caso
CINCATARINA.

Néo observou-se nesses empenhos nenhuma anulacdo de empenho, nem
de forma total ou parcial.

E possivel afirmar que os empenhos estdo sendo emitidos por orgao ou
unidade.

3.2 - DA LIQUIDACAO

Consiste na verificacdo de direito pelo credor com base nos documentos
que comprovem a aquisicao de tais direitos (Art. 65, § 3° Lei n°. 4320/ 64).

Nesta etapa foi desconsiderado o empenho n°. 221 desta analise, uma
vez que as mercadorias ainda néo foram entregues.

Nesses casos podemos avaliar que todas as despesas foram previamente
empenhadas.

Em todos os comprovantes de entrega (notas fiscais), € possivel observar
o atestado de recebimento do material, este atestado é feito com carimbo padrao
e assinatura, porém sem constar a identificacdo de quem reffebeu as
mercadorias ou servicos, no entanto confirmo que através da assinatura ¢
possivel identificar quem atestou o recebimento.

As notas fiscais apresentam todos os dados minimos exigidos, com
descricéo detalhada dos itens comprados ou servigos prestados.

A Camara municipal ndo dispde de sistema para controle de estoque,
este controle é feito informalmente, ndo sendo assim possivel o registo desses

mateiras no estoque.



' Es.te_s processos estao devidamente identificados com o numero do
projeto atividade.

o P_‘imbora seja possivel verificar no sistema informatizado as notas de
liquidacdo dos empenhos, as mesmas nio se encontram arquivadas com o
restante da documentacao.

3.3 - DO PAGAMENTO (ORDEM DE PAGAMENTO)

E o despacho exarado por autoridade competente, determinando que a
despesa seja paga.

Nesta etapa foram desconsiderados os empenhos n®. 221, pelo motivo ja

explanado anteriormente, e o empenho n°. 219 que, embora ja liquidado, ainda
esta em fila de pagamento.

Podemos afirmar que todas as etapas do processo de execucdo da
despesa foram obedecidas.

Nas ordens de pagamento constam todos os dados necessarios a
realizacdo do pagamento, como nome do credor, total da despesa, ntimero do
empenho, dentre outros.

Nos empenhos de n°. 220 e 203 nao constam a assinatura do ordenador
de despesa, que conforme Resolucgao n® 008/2021 em seu artigo 40, numero I,
letra E, cabe ao presidente da camara, autorizar, nos limites do orcamento, as
suas despesas e requisitar numerario do Executivo.

Constam anexos em todos os processos analisados as documentacoes
minimas exigidas, como nota fiscal, empenho, ordem de pagamento, com
excecdo apenas da liquidacao de forma impressa, que pode ser verificadas no
sistema informatizado.

3.4 - DOS RESTOS A PAGAR

Sdo despesas empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro.
Classificam-se em processados e ndo processados. Os Restos a pagar
processados referem-se a empenhos executados, liquidados e aptos ao
pagamento. Por outro lado, restos a pagar ndao processados sdo os empenhos de
contratos em execucdo, ndo existindo ainda o direito liquido e certo do credor.

Nio consta no sistema contabil da Camara de Vereadores, restos a pagar
inscritos de exercicios anteriores.

4 - DO PATRIMONIO

Deverd haver registros analiticos de todos os bens de carater permanente,
com indicacao dos elementos necessarios para a perfeita caracterizacdo de cada
um deles e dos agentes responsdveis pela sua guarda e administracdo. Para
efeito de classificagao da despesa, considera-se material permanente o de

duracdo superior a dois anos.

4



As verificacdes nesta etapa foram feitas “in loco”.

4.1 - DOS BENS MOVEIS

O sistema de patriménio da Camara de Vereadores é controlado pela

Contadora da referida Casa Legislativa, que opera as suas acoes através do
sistema InfoVR.

_ Diante das verificacoes feitas podemos afirmar que existem registros
atualizados relativos a identificacao, localizacao, ao valor dos bens méveis e dos

responsaveis pela sua guarda e administracio. Os registros contabeis batem
com os registros cadastrais.

Podemos afirmar que no controle dos bens méveis ha registro de
distribuicao dos bens moveis, afixacdo de chapas identificadora com ntimero de
registro. Ha também o registro nos casos de recolhimento por inservibilidade,
alienagao, desnecessidade, obsoleto, redistribuicao, empréstimo, troca ou
transferéncia ¢ baixa. Até o momento nao se verificou registros de perda ou
extravio, furto ou roubo, pois ndo se tem conhecimento desses acontecimentos.

Enquanto ao termo de responsabilidade da guarda, este é emitido em
cada troca de presidéncia da referida Casa Legislativa.

Existe comunicagdao formal em caso de ocorréncias com os bens pelos
responsaveis ao responsavel pelo Sistema de Contabilidade.

Observou-se que no controle cadastral dos bens méveis ha informacées
de numero de registro cadastral, requisitante do bem, nomenclatura e descricdo
do bem, dados do fornecedor, numero da nota de empenho, valor e fonte de
recursos. Ha também informacoées referentes ao documento fiscal.

Todas as aquisicoes, baixas, cessoes, doacgdes e permutas estdo
regularmente registradas na contabilidade.

Em caso de bens inserviveis, antiecondmicos e obsoletos, houve
providéncias para a baixa. As normas de licitagdo nas aquisi¢coes tém sido
observadas.

Estdo sendo realizados inventarios anuais dos bens ¢ a soma dos valores
obtidos deve conferir com o valor registrado na contabilidade, nos casos de
depreciacgées, correcoes e reavaliagées legais foram utilizados indices vigentes,
que sdo feitas automaticamente pelo sistema informatizado.

Nio ha registros de doacdo de bens moveis pela Camara de Vereadores.

Nao ha registro formal das saidas e entradas dos bens para manutencoes
ou consertos.

I nitida a padronizagdo na cor dos moveis internos da Camara.

Nao ha registro de repasse financeiro a qualquer pessoa“ﬁsica ou jur_idica
que esteja coberta pelo Art. 70 da Constitui¢ao Federal que exija a prestagao de

contas.



4.2 - DOS BENS IMOVEIS

A Camara de Vereadores desta municipalidade nao dispée de bens

imoveis, tendo sua estrutura alocada em bem pertencente a Administracio
Municipal.

5 - DOS CONTRATOS

O Contrato administrativo ou contrato publico é o instrumento dado a
Administragdo Publica para dirigir-se e atuar perante seus administrados sempre
que necessite adquirir bens ou servicos dos particulares.

Analisamos seis contratos firmados entre a Camara de Vereadores e os
seus fornecedores, nos quais verificamos as seguintes situacoes:

Nem todos os contratos estdo devidamente assinados;

Os termos de contratos firmados tem respeitado a ordem de classificacao
dos processos licitatorios;

Os contratos mencionam os nomes das partes e dos seus representantes,
sua finalidade, o ato que autorizou sua lavratura, o ntimero do processo
licitatorio, no entanto, nem todos os contratos mencionam estar sujeitos a Lei
Federal 8.666/93 embora a referida Lei seja mencionada em algumas clausulas
de todos os contratos;

Todos os contratos sdo claros em seus objetos e elementos
caracteristicos;

Os contratos analisados apresentam claramente o regime de execucao;

Consta em todos os processos as condicoes de pagamento, a
periodicidade e as condig¢ées de reajuste de precos;

Todos os contratos apresentam expressamente os prazos de inicio da
execucédo e prazo de vencimento;

Constam também em todos os contratos os créditos pelos quais
ocorrerdo as despesas;

Nem todos os contratos apresentam os direitos e responsabilidades das
partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, no entanto, em todos os

contratos analisados, constam as possibilidades de rescisao;

Embora seja mencionada a lei 8.666 nos contratos analisados, néao se faz
constar qual lei sera aplicada em casos omissos. Também em alguns contratos
niao ¢é possivel encontrar expressamente que a empresa contratad‘a. te{n a
obrigacdo de manter, durante todo o contrato, as condicoes de habilitacao e

qualificacao exigidas no edital;

Consta em todos os contratos o foro estabelecido, neste caso o da sede da
comarca;



No que se puderam apurar, os contratos vem sendo executados pelas
partes de acordo com suas clausulas;

’ ‘ Nao constam expressamente nos contratos que as obrigacées fiscais,
tributarias e trabalhistas sdo de responsabilidades da contratada;

' Nao existe até o presente momento nenhum ato formal estabelecendo a
figura do gestor e fiscal de contratos e consequentemente nenhum contrato
vigora com as assinaturas do gestor e fiscal do contrato.

5.1 - DOS ADITIVOS CONTRATUAIS

Embora esteja prevista esta possibilidade, apenas um contrato vigora

com seu devido termo aditivo e este ndo traz nenhum campo com a devida
justificativa.

5.2 — DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nao foram observadas rescisées contratuais neste exercicio.

6 -~ DOS ATOS DE PESSOAL

Estes controles sdo relacionados ao setor de recursos humanos e folha de
pagamento, visando a padronizacdo dos procedimentos, o controle efetivo, o
monitoramento da folha de pagamento para que ndo exceda os limites
estabelecidos na legislacdo, entre outros controles pertinentes.

Referente as conferéncias dos atos relativos especificamente aos
servidores e agentes politicos, foram escolhidos aleatoriamente um servidor
efetivo e trés agentes politicos para que sejam feitas as conferéncias dos dados
relativos as suas documentacées e registros de pagamento.

6.1 - DAS INFORMACOES A0S ORGAOS DE CONTROLE

As informacodes ao Tribunal de Contas referente & folha de pagamentos e
ao quadro de vagas sdo prestadas mensalmente.

6.2 — DAS DIFERENCAS NAS FOLHAS DE PAGAMENTO

No exercicio de 2023 nao foram encontrados, nas folhas analisadas,
inclusdes ou exclusdes relativas a diferencas salariais.

6.3 — DAS FERIAS

Nos registros apurados nao encontramos pagamento de férias a titl_Jlo de
indenizacdo, apenas abono pecunidrio, este, previsto no estatuto dos servidores
publicos do municipio.

Nao existe nos registros funcionais nenhum servidor com mais de uma
férias vencida.

O controle do periodo aquisitivo é controlado por sistema informatizado,
que aponta os periodos adquiridos, quitados e em andamento.



Referente a escala de férias, por se tratar de Casa Legislativa que tem
previsto em seu regimento interno recessos de meio e fim de ano, os servidores

aproveitam estes periodos para quitarem suas férias, sendo assim desnecesséaria
a elaboracao de uma escala.

6.4 — DOS TERCEIRIZADOS E CEDIDOS

Nao existem nos assentamentos funcionais ou nos contratos de
prestacao de servigos da referida casa legislativa casos de contratos terceirizados
que possam ser considerados com vinculo empregaticio, tampouco servidores
cedidos ou a disposic¢édo de outros 6rgios ou entidades e nem casos antagonico.

6.5 - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

No exercicio de 2023 nao temos casos de horas extraordinarias pagas aos
servidores analisados.

6.6 - DOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

Nao foi encontrada, no assentamento funcional e nem nas
documentacées dos agentes politicos, a declaracdo anual de rendimentos, que
pode ser substituida pela declaracao de imposto de renda de pessoa fisica, fato
este que vai de encontro com a Lei Federal 8.429/92, Art. 13, § 2°. No entanto
as declaragoes referentes ao inicio do mandato ou exercicio encontram-se
arquivadas.

6.7 - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O controle da jornada de trabalho dentro da Camara Municipal acontece
mediante preenchimento de livro ponto. No exercicio analisado nao existem
casos de faltas injustificadas. Os atestados médicos estdo anexados a pasta
funcional. Pode-se afirmar que a elaboracao do contracheque dos servidores €
elaborada com a irrestrita observacédo ao livro ponto.

6.8 - DOS DESCONTOS LEGAIS

Os descontos legais que incidem sobre a folha de pagamento do_s agentes
publicos, sejam eles politicos ou servidores de carreira estao sendo devidamente
descontados, com o calculo correto e sendo recolhido no prazo correto, conforme
notas de empenho, liquidacédo e pagamento.

7 — DAS LICITACOES

Para o exercicio de 2023 nao foram encontrados processos licitatérios na
Camara de Vereadores em nenhuma de suas modalidades.

7.1 - DAS CONTRATACOES DIRETAS

Os processos de despesas ndo exigem o cumprimento de etapas forma‘is
imprescindiveis num processo de licitagao, conforme os casos est_abe!gados na
lei n°. 8.666/93 pode-se estar diante de dispensa ou de inexigibilidade de
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licita(;éo, _entretanto os  administradores devem obediéncia aos principios
Consfa‘FucmnaIs c_ia legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade e probidade administrativa impostos a Administracdo Publica.

7.1.1 - Das Inexigibilidades ¢ Dispensas de Licitacoes

Podemos observar que a camara municipal tem se utilizado destas

formas de contratacdo, seja pelo baixo valor ou pela descaracterizacao de
qualquer carater competitivo.

Estas formas de contratacdo estdo contempladas na Lei 8666/93, que
regra a formas de contratagdes publicas, neste sentido, no que se pode observar,
podemos dizer que todas as contratacées da Camara de Vereadores tem
atendido os principios constitucionais da administracao publica.

Verificamos também a contratacdo de uma assessoria justamente no

sentido de buscar aperfeicoar o sistema de contratacdes também como se
adequar a nova lei de licitacoes.

8 - ACHADOS DE AUDITORIA

E algo que o auditor observou ou encontrou durante o seu exame, é o
resultado da informagdo desenvolvida, uma reunido légica de dados e uma
apresentacdo objetiva dos fatos e outras informacoes pertinentes.

8.1 - SITUACAO ENCONTRADA

A) Nao foram encontrados assinaturas do ordenador de despesa em
alguns empenhos.

Percebe-se que a autorizacdo da despesa se processa através da nota
de empenho, a qual contera, dentre outros elementos, a assinatura da
autoridade competente (ordenador de despesas). Logo, para que a
despesa reste autorizada nao é suficiente a emissdo da nota de
empenho, mas também que esta esteja devidamente assinada pelo
ordenador da despesa. Ou seja, a assinatura da autoridade
competente ratifica que a despesa esta autorizada. Além do mais, pelo
fato da nota de empenho constituir um dos documentos essenciais
para a liquidacdo da despesa, € imprescindivel a presenca da
assinatura.

Além de ratificar a obrigacdao de pagamento pendente ou nao de
implemento de condicdo, a assinatura da autoridade na nota de
empenho € indispensavel para fins de responsabilizacdo, haja vista
que se deve evidenciar quem foi o responsavel pela autorizacdo do
gasto.

Cumpre ressaltar que a identificagdo do ordenador de despesas
através de sua assinatura na nota de empenho é imprescindivel para
fins de prestacdo de contas, pois a Constituicido da Republica
determina que qualquer pessoa fisica que assuma obrigacao de
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natureza pepuniéria em nome do orgio publico devera prestar contas
perante o Tribunal de Contas {paragrafo tinico do art. 70).

Recomendo o efetivo atesto do ordenador de despesa nestes
documentos.

B) Embora o estoque de materiais de consumo, géneros alimenticios e
materiais de limpeza nesta Casa Legislativa sejam minimos, nao foi
observado nenhum controle formal neste quesito.

Contudo o assunto Administracdo Publica tem como um de seus
estudos a Administracao de Materiais cujo objetivo central é
maximizar o uso dos recursos materiais e patrimoniais na

organizacao, evitando os desperdicios, pois envolve o uso de dinheiro
publico.

Os bens patrimoniais (patriménio) e bens de consumo (almoxarifado)
devem ser adequadamente guardados e controlados para se evitar
prejuizo ao erario.

Contudo notou-se uma preocupacédo dos servidores desta casa, onde
estdo organizando um controle informal dos materiais citados
anteriormente.

Recomendo a formalizacdo do controle de estoque para uma fidedigna
apuracdo do real estoque dos diversos materiais desta Casa
Legislativa, evitando assim um possivel desperdicio por vencimento e
também uma compra desnecessaria por falta de controle.

C) Esta casa legislativa ndo tem efetuado formalmente as saidas e,
por 6bvio, as entradas de bens para manutencdo, ou scja, saidas
temporarias de bens.

Entendemos que essa formalizacdo é de extrema relevancia para um
controle adequado daquilo que nao esta sob a tutela da Camara e por
consequéncia, sua responsabilidade, no periodo em que o bem se
encontrar nessa situacao.

Aquele que tem consigo a guarda de bens adquiridos com recursos
publicos, carrega também a responsabilizacao, devendo inclusive
prestar contas se for o caso, mas para isso € preciso formalizar essa
demanda.

Recomendo que se formalizem as saidas e entradas de equipamentos
quando estes sairem de forma temporaria do controle dos agentes

desta casa.

D) Em alguns contratos nao observamos a assinatura da parte
contratada, o que por si s6 ja deixa o contrato sem validade legal.

A auséncia de assinatura torna o documento apocrifo sem condi¢oes
de atestar sua autenticidade, pois, a auséncia da assinatura de uma
das partes, em contratos de obrigacao de fazer, desnuda o documento
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da necessaria e imprescindivel formalidade legal. Além de que esta

auseéncia de assinaturas nos contratos exime as partes contratadas
das responsabilidades.

Destaco este ponto, pois um contrato sem assinatura perde
totalmente sua validade, como mencionado anteriormente, sendo
assim recomento o imediato envio dos contratos ou convocacio dos
contratados ou seus prepostos para efetivamente firmarem estes
contratos, recomendo ainda que ndo se emita mais empenho aos
contratos que estdo sem assinatura até que se resolva esta demanda.

E) Nao é possivel de se observar com clareza, em alguns dos
contratos analisados, os direitos e responsabilidades das partes.

A Lei 8666/93 em seu artigo 55, estabelece quais sdo as clausulas
basicas e indispensaveis aos contratos administrativos, dentre elas
temos os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades
cabiveis e os valores das multas (Lei 8666/93, Art. 55, XII).

Neste sentido, podemos afirmar que alguns contratos nao obedecem
ao minimo exigido na lei 8666/93. Podendo assim o ato ser
considerado ilegal e nesse caso anulado, além de possiveis sancoes.

Recomendo que esta casa legislativa observe todos os requisitos
minimos necessarios para a formulacio de um contrato
administrativo, destacando o que se encontra no artigo 55 da lei
8666/93, enquanto esta lei vigorar e posteriormente na lei que a
substituir.

F) Nao existem estabelecidos gestores ou fiscais dos contratos.

De acordo com a Lei 8666/93 a execugdo do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracio
especialmente designado, permitida a contratacao de terceiros para
assisti-lo e subsidia-lo de informacodes pertinentes a essa atribuigao
(Lei 8666/93, Art. 67).

Podemos observar que a legislacdo é clara no sentido da obrigacao
desta designacao, sendo este ato vinculado.

E de suma importancia que esta Casa Legislativa formali:ze por Ato
proprio os servidores que exercerdo a Gestdo e a Fiscalizacao dos
contratos. Salientamos também que esta exigéncia também se [az
necessaria com o advento da nova lei de licitacdes.

G) A lei Federal 8.429/92 é clara em seu artigo 1‘3, paré.grafg segundo‘,
que a posse ¢ o exercicio de agente publico ficam condlclonados a
apresentacdo de declaracdo de imposto de rex\1da € proventos _de
qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Es_pec1al
da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de
pessoal competente. A declaracao de bens sera atua_lizada anualmente
e na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, do
cargo, do emprego ou da fungao.
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Cabe ressaltar que sera apenado com demissdo o servidor que se
recusar a prestar tal declaracio.

Diante disto recomendo que ¢ responsavel pelo setor de Recursos
Huma:_nos desta Casa Legislativa comece a solicitar esta declaracio
para juntar aos documentos dos agentes publicos, é importante
ressaltar que a mesma Lei trata como agentes publicos os agentes
politicos e servidores publicos, ou seja, os Srs. Vereadores também

estao obrigados a apresentar anualmente suas respectivas declaracées
de rendimentos.

H) O controle da jornada de trabalho é feito por meio de livro ponto,
deixando assim o preenchimento deste a critério do préprio servidor
para atestar o seu horario de trabalho, fato este que vai de encontro a
segregacao de funcdo, uma vez que ndo cabe ao proprio servidor
fiscalizar seus proprios atos.

Vale ressaltar que nado observamos a presenca de horas
extraordinarias nos contracheques analisados.

Com o advento da tecnologia e para afastar qualquer possibilidade de
fraude, existem outras formas de controle da jornada de trabalho, que
retiram a margem da possibilidade da quebra do principio da
impessoalidade.

Neste ponto recomendo a instalacao de ponto eletrénico nesta Casa
Legislativa, pois a jornada de trabalho dos servidores precisa ser
respeitada e a melhor forma de se efetuar este controle € a
mecanizacdo, pois, desta forma, dar-se-a mais credibilidade para este
controle.

Cabe ressaltar que nao ha qualquer indicio que os servidores desta
casa nio estao cumprindo sua jornada de trabalho, no entanto € de
conhecimento empirico que dentro do servico publico nao basta ser
honesto, mas € preciso parecer honesto.

H) Recomendo por fim que esta Casa Legislativa providencie seu Plano
Anual de Contratacdes, a fim de eliminar qualquer compra
emergencial e ndo planejada para o proximo exercicio.

9 — CONCLUSAQ

Esta auditoria trouxe resultados de exames nas mais diversas areas
consideradas pertinentes dentro da rotina da Camara de Vereadores de
Braco do Trombudo. Entendeu-se que uma auditoria isolada emn cada um
dos assuntos abordados nesta auditoria se fez desnecessaria devido ao
baixo grau de complexidade encontrado, e ao vulto dos ates e fatos que
acometem a Camara no intersticio de um exercicio.

Podemos concluir que apesar de encontrados “achados de

auditoria”, quase todos eles podem ser enquadrados em erros de processos
12



ou falta deles. Desse modo nio observamos nenhum elemento que possa

ser configurado como de ma-fé por parte dos servidores publicos envolvidos
nesta auditoria.

As sugestdes podem ser observadas junto aos achados encontrados.

Além das sugestoes elencadas acima, também devemos admitir que
0 processo de treinamento ¢ desenvolvimento fuhcional deve ser
permanente, vivemos em um mundo dinamico onde a verdade de hoje, nao
necessariamente serd a verdade de amanha, haja vista a quantidade de
alteracdes em leis ou até mesmo a revogacao delas, como por exemplo, a lei
n® 8666/93 que perderd sua eficacia no préximo ano, dando lugar a lei n°
14133/21, que comecara a vigorar efeitos no préximo exercicio.

Concluimos os trabalhos afirmando que este controle interno, esta a
disposicéo para participar dos diversos processos de melhorias nesta Casa
Legislativa.

Ademais, agradeco os sctores envolvidos nessa auditoria, que se
mostraram sempre prontos a eluc1dar todas ﬁ questoes levantadas.

I";‘ L]

Lﬁ‘l:él-ﬁé/lp oren \)Ferreira
Controle

Técnico nterno
CRAJSC.33113
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2023.

ESTABELECE E REGULAMENTA o)
REGISTRO DO PONTO ELETRONICO E, DA
FREQUENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE BRACO DO
TROMBUDO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de medida
reguladora para disciplinar o registro do ponto
eletrénico dos servidores Publicos Municipais.

Art. 1° - A frequéncia do servidor piiblico municipal sera apurada pelo
registro de ponto eletrénico digital.

§ 1° - Esta instrugao normativa se destina aos servidores puiblicos das
diversas Secretarias do municipio, Camara de Vereadores, Fundacdes,
Autarquias e Empresas Publicas que recebam recursos publicos para o
pagamento ou subsidio de seus servidores.

Pariagrafo Unico. Compete a chefia imediata do Servidor e aos
Secretarios Municipais garantir o fiel cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores, bem como do registro e do controle de
frequéncia dos mesmos.

Art. 2° - Para efeito desta regulamentacdo, frequéncia é o
comparecimento assiduo e pontual dos servidores ao trabalho.

Art. 3° - O registro do ponto € obrigatério a todo servidor publico
municipal, excetuando-se os agentes politicos, assessores e membros
da Assessoria Juridica.

Paragrafo Unico. O executivo podera a qualquer tempo, regulamentar
por decreto, outras formas de registro de frequéncia.

Art. 4° - Em substituicao ao registro de ponto, as Agentes Comunitarias
de Saude, sem prejuizo daquilo que lhes for especifico em
regulamentacdo propria, deverdo cumprir 80% respectivamente as
acoes e aos servicos de promocéo da saude, de vigilancia epidemiologica
e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios de
atuacao.
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§ 1° - Nenhuma familia podera deixar de receber visita das Agentes
Comunitarias de Satude por 2 periodos de més consecutivos.

§ 2° - A inobservancia do preceito insculpido no caput, ou do § 1.°
implicard em infracao disciplinar, punivel na forma da lei.

Art. 5° - O horéario de trabalho normal estabelecido aos servidores
publicos, ndo podera ser superiér a 44 (quarenta) horas semanais, nem
inferior a 20 (vinte) horas semanais, respeitando a carga horaria
estabelecida para cada cargo de acordo com a legislacao vigente, com
excecao os ocupantes do cargo de Professor que poderdo ter carga
horaria diversa desta estabelecida respeitando o limite maximo.

§ 1° Os servidores que possuem jornada de trabalho diaria com 02
(dois) turnos, deverdo obrigatoriamente fazer intervalo minimo de uma
hora para refeicao e/ou descanso.

§ 2° Nos casos expressamente autorizados na legislacio vigente, Regime
Juridico ou outro documento legal, os servidores que nao registrarem
suas frequéncias, terdo suas auséncias registradas em seus
assentamentos funcionais.

Art. 6° - Para o cumprimento do horario o servidor devera respeitar o
seguinte:

I - No horario de entrada, o servidor podera registrar seu ponto 5
minutos antes e no maximo 5 minutos apés o horario de trabalho;

Il - No horario de saida, o servidor podera registrar seu ponto até
5 minutos apés o término do horario de trabalho;

IIl — Nao podera o servidor sair de forma antecipada de seu
horario de trabalho, salvo casos previstos em legislacao especifica.

Paragrafo Unico - Os minutos citados no item I e II deste artigo serdo
considerados como periodo de tolerancia, nédo caracterizando hora extra
nem desconto por atraso, observado o limite maximo de 10 minutos

diarios.

Art. 7° - Para o registro do ponto diferente do horario normal de
trabalho deverao ser observados os seguintes procedimentos:
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I — O servidor podera registrar sua entrada com atraso de até 30
minutos, sendo que este atraso podera ser compensado no mesmo
periodo do ocorrido. Caso contrario devera expor seus motivos, em
forma de Justificativa, ao Secretario que esta subordinado;

II - O servidor que necessitar antecipar ou prolongar seu horario
de trabalho (hora extra), devera obrigatoriamente ter autorizacao do
Secretario que esta subordinado, conforme legislacao vigente, caso
contrario as referidas horas néo serdo pagas;

Il — O servidor que necessitar sair de seu local de trabalho, ou
faltar ao trabalho devera obrigatoriamente realizar a comunicacdo ao
Secretario que esta subordinado e;

IV — Qualquer registro diferente do seu horario de trabalho ou
falta de registro por motivos nao relacionados no item I, II e Il deste
artigo, o servidor devera expor seus motivos, em forma de justificativa
conforme ANEXO I ao Secretario que esta subordinado.

§ 1° - Ao receber o requerimento ou justificativa, o Secretario ira
analisar o pedido para deferimento ou indeferimento do mesmo, e
posteriormente encaminhara a Divisdo de Recursos Humanos para os
procedimentos cabiveis.

§ 2° - Os requerimentos de justificativa, deferidos ou indeferidos
deverao ser encaminhados diariamente a Divisao de Recursos
Humanos.

§ 3° — Cabe a Divisdo de Recursos Humanos a decisao pelo abono ou
pelo ndo abono das faltas ou atrasos com justificativas apresentadas
observando a legislacao vigente.

Art. 8° - E vedado ao servidor retirar-se do seu local de trabalho ou sair
antes do término do seu horario de trabalho sem prévia autorizagdo
superior, constituindo a transgressdo desta proibicdo, infracao
disciplinar suscetivel de punicao, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Braco do Trombudo.

Art. 9° - O servidor que deixar de cumprir o horario normal de trabalho,
chegando atrasado além do limite de tolerancia de 10 minutos, ou faltar
sem apresentar justificativa na forma dos artigos antecedentes, tera
descontado de seu vencimento o valor proporcional a sua auséncia.

Bruteitere de Bruge de Troembude Prices da ndspeadincin, 25 - Centrs Pownyg &F 3847 *‘g? U . P }a.f AfKaF oPH
. CriP ) 985 95 B30I000T 47 Prage do Trembude - 8921 78.000 U LTS G B




Art. 10° - Os servidores cujas atribuicées sdo exercidas em locais onde
nao possul o ponto eletrénico preencherao diariamente e manualmente
a Folha de Ponto e/ou, deverdo procurar local mais proximo onde
Possui o ponto para realizar o registro.

Art. 11° - Indicios de favorecimento, irregularidades ou fraude no
controle de frequéncia do servidor publico municipal poderdo ser alvos
de apuracgao pela Divisdo de Recursos Humanos e posterior comunicado
ao superior hierarquico, podendo gerar a aplicacdo das penalidades
cabiveis ao servidor, ou a quem contribuiu ou deu causa a ocorréncia
do ilicito.

Art. 12° - Cabe ao Controle Interno verificar a qualquer tempo o
cumprimento desta instrucdo normativa bem como a aplicacdo de
inspecoes e inquisi¢ao de auditorias sempre que entender necessario ou
que estabelecam verificacdes de rotinas na Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 13° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Braco do Trombudo, 30 de Agosto de 2023.

LUIS FELIPE frauEL s
LOR EN SA‘I—FO !;.E JC7-B: )lrlle-iLH[A
FERREIRA:03785686 i .
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Luis ngslipe Lorensatto Ferreira
Técnico de Controle Interno
CRA/SC 33113
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ANEXO I INSTRUCAO NORMATIVA 01 /2023

JUSTIFICATIVA DE PONTO

SERVIDOR: DATA:
SECRETARIA: - /_

DIA A SER JUSTIFICADO Y S

ASSINALAR O CAMPO ONDE NAO HOUVE REGISTRO DO PONTO E PREENCHER 0O
HORARIO CUMPRIDO

() ENTRADA DA MANHA HORARIO :
() SAIDA DA MANHA HORARIO :
() ENTRADA DA TARDE HORARIO ___ :
() SAIDA DA TARDE HORARIO

JUSTIFICATIVA:

Assinatura Servidor

() DEFERIDO () INDEFERIDO

Assinatura Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE
BRAGO DO TROMBUDO

JUSTIFICATIVA

Eu Daiana Weber Censi, inscrita no CPF: 005.041.939-02, Matricula: 14, Contadora da Camara
Municipal de Brago do Trombudo/SC vem respeitosamente a presenca do Técnico de Controle
Interno do Municipio de Braco do Trombudo, Luis Felipe Lorensatto Ferreira, justificar a
situagdo encontrada na Auditoria realizada junto ao setor contdbil durante o més de agosto
do corrente ano. No item D onde se refere a falta de assinaturas em alguns contratos por falta
da contratada, o que por si sé ja deixa o contrato sem validade legal, foi efetuada a
comprovacdao mediante apontamento pelo 6rgdo de controle onde a assinatura encontra-se
em anexo ao contrato n? 005/2023.

Mediante ao exposto solicito acatamento da justificativa.

Cémara Municipal de Braco do Trombudo

CNPJ: 95.952.255.0001-60

1

Daiana e. er Censl
Contadora
CRC 026415

Praca da Independéncia, 25, Centro
CEP: 89178-000 - Braco do Trombudo
Santa Catarina

(©(47) 3547-0303
camara@bracodotrombudo.s¢.gov.br
www.camarabracodotrombudo.sc.gay.br




