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1 NOSSA MISSAQ

A Associacao Abngo Mac Amigs promove 0 Acolhimento para idosos COm 60
anos ou Mais, de ambos 0S Sexos. independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. O atendimento visa idoso Cujo suporte familiar nac tem condicdes
materiais. tecnicos €/ou morats de cu:dado com a pessoa idosa. ou no caso de idosos
que nac dispoe de condigbes para permanecer com a familia, com vivencia de
situaches de violéncia e negligéncia em situacao de rua e apandono com vinculas
familiares fragilizados ou rompidos

A Associacao Abrigo Mac Amiga — AMA tem como missaoc acolher 1Dosos Que
precisam de cuidados de forma humanizada, promovendo bem gstar fisico, psiquico
e social 3 todos 08 e:waw-dua

' Presewa:;aa ﬁ(}ﬁ uunc' ﬂas rmnshas:.s e promocac da participac2o da familia e
da comumdade nz atengdo ao a W,.“nﬁn mnmﬂsta'\m com o objetive do AMA de
conscentizar a sociedade Eﬂi‘.'rrﬂ‘ﬂ--ﬁ.;hiat,:éﬂ de apandono emque se encontram muitos
JOS05.

Desdobramo-nos para S&r una 1P referéncia, sensibilizando a sociedade
spbre as instituighes e seus servicoSs por meic de determinagao, comprometimento,
respeiio, &tlica. parcerig, semvir. unide, empatia respunsabiudada. ransparéncia e

aperfeigoamento continuo.
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2 APRESENTACAO

A Associacdo Abrigo Mao Amiga & uma instituicdo sem fins lucrativos,
revestida de personalidade Juridica d= Direito Privado, € organizada pelo nivel de
somplexidade do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) como um “servigo de
protecac social especial de alta complexidade” que presta de forma permanente
confinuada e planejada, servico de acolmmento para pessoas idosas na modalidade
de abngo institucional. (RESOLUCAO CNAS N® 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009}

Classificada pela Vigilancia Sanitaria o Abrigo Mac Amiga e uma
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS, com idade igual ou
superior a8 80 anos de |dade q:.sandﬁ a assisténcia médica ndo ¢ o objetivo da
permanéncia,

Prﬂpﬂrclnnsﬁﬁa mfhﬂ'm-,ﬂt:n -:e mic.as.:s sarenies de ambos 05 SexX0%8,
objetivando meihor gualidade Jg-° u.s m:-s a‘ermfnanms relacionados & assisténcia
social, espintual e de saude, em atendimento acs preceites legais, especialmente
quanto ao Estatuto do lduso (Lai 10.74172003) @ demais legislagao pertinente, alem
da preocupacao e cuidados especiais dados pela Instituicao aos idosos residentes na
expectativa de um meiher acolhimento g de melhcres condigtes de vida

Cabe ressaltar que o 3no de 2021 ainda estamos em situagao de pandemia,
diante deste fato muitas agles podern vir a ser suprinudas, remanegjadas ou ate
mesmo canceladas pois nosso feco principal € manter 2 Saude do 1doso evitando ©
seu contato com o possivel virus. _

No plano de atuacio prevemos nossos focos de trabalho, mas em respeito as
mudangas que podem ocofrer no mundo e assim sobre nos inclusive eie pode vir a

sem contingenciado inclusive.

s
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3 HISTGRICO

Fundada em 11 de feversirc de 2008, a Associagao Abrigo Mao Amiga &
constituida sob a forma de associacao Givil, inscrita no CNPJ sob n® 08,377 460/0001-
08 de finalidade filantropica com duracao por tempo indeterminado, com Sede e Foro
na comunidade Cerro Negro, Rodovia 5C 350, Km 385, municipio de ltuporanga - SC
Embasada nos termos dos artigos 53 e seguintes da Lei 10.4086. de 10 de janeiro de
2002 Fundada por inicialiva de um grupo de voluntarios e mantiga pelo mesmao grupo,
por meio de cainpanhas de arreca0acao, coletas, doagdes, contribuigbes mensais &
gemals

Proporcicnandc atencao & proiecao a pessoa igosa, em ambiente interno &
externo, oporiunidades e ‘achdaﬁea para preservagao de sua saude fisica e mental
e seu aperfm;uam-ﬂntc morn} mtﬁ Lctuui pspmtual e social. em condigbes de
liperdade e dignidade Asseguienuo 0 dirgito a vda. & satde, a alimentacao. a
educacio. a cultura, ao esporier G51a26T, & cidadania. & liberdade, & dignidade. a0
respeito.e a convivéncia familiar & comunitaria, com duragao indeterminada

Os primeircs atendimentos 23 100808 INiGiaram em dezembro de 2011, apos
completas as Ediﬁﬂ'&{ﬂEa em iomo de trés mil metros quadrados, em uma area tolal
de 17 heclares, CON acesso a veg=i2cao e ampiente bucdlico

A cepacidade da Instiluicéo @ de 80 vagas para acolhimento de i100s0s em
ambiente ampio e planejade, & maJia do ano de 2020 foi de 58 83 vagas ocupadas

nor idosos da regiae de ambog ¢ seX03 @ debilidades fisicas e psiquicas

T AR il WA TSR e A TR B 2 Lo A e T P -
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4 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
4 1 ENTIDADE SOCIAL

Razao Social
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Associacao Abrigo Mac Amiga

CNPJ 09 377 460/0001-08
"Endereco S | Rodovia SC 350 - km 385 n° 5055
"Bairro - - Cerro Negro — ltuporanga SC

£ mail Institucional.

‘Horario de funciohamentc:

abrigecmacamiga@gmail.com

Ed horas ininterruptos

4 2 RESPONSAVEL LEGAL:

Nome do responsavel ;}Eﬂa Unidatie | Avi Fronza _ N N ]

CPF e Ja?u 320.719-58 ‘

Fndﬂmﬁn s A **iﬁu_"—i Espadicionario Aleandro Stedrle 728, |

Bairro _L S e -.:-'Tilt..;up;w.'; R-nma“l: ]

Teefone “[47)3575 Goes - gezias00 ’

'E-mail Institucional. =~ -7 R Eabngﬂmauamiga@gman.mm

‘Data do nicic do mandato. ]ﬂ:} de feverairo de 2020 .
________ - i

Data do termino do mandato.

4 2 RESPONSAVEL TECNICO:

EDE de femr::"u de 2023

Nome do raspenséval

CF’F

Teiefa ne

E-mail 'nstitucional

‘Data do nicio do maﬂcaw

4 4 DIRETOR EXECUTIVO!

1{47) 35533745 ~ 999358123

JI zarios_databrida@yanoo.com br

Carios Alberto Dalabrida

1041.070.509-80
Estrada geral chapadao gabiroba

Huporanga, 5C

ﬂ i i"‘-.I'C"" d= 2012

a i"%t':':.'ﬁ; 1 Rosar Welter

N-arne do responsavel
c cef . - - mﬁs 106 769- a6
et

Endareco

t.u.r Francisco de Fragas
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L

“'Faxina! Viia Nova - ltuporanga, SC

_iriff} 35333745 — 992549826

| ram&af@gmalt cnm

Data'do incio dEa mandato

4 5 EQUIPE DE REFERENCIAT

JE_ jangiro de 2018

‘Profissional/Fungdo - | ]'E"s'd::ﬁanﬁade " Carga Hor
Diretor Executvo 101 iNivet Superior 40 horas
Enfermeiro 03 | Nivel superior / Pos graduado 44 horas
|Assistente Social 01 |Nivel superior / Pés graduado |20 horas
|Nutricionista 101 | Nivel Superior / Pos gradua{iﬂ 30 horas
‘Secretario | ‘I o1 [Hwel Superior |20 noras |
Psmﬂln_ﬁﬂ o £ o __f‘-» ;Miue; Supenor " |20 horas
IFtsrﬂtﬂrapeuta (= _'j i Nwel Superior 120 nhoras 1
Tecnicos em enlert wg&.*‘: F1:7 Te:ﬁ:cg T la4 horas E
Auxiliar de f.-,m-:;rr_’ség'éh 'fh IRivel Médio’ 44 horas |
Cuigadores 168 |Nivel Médio ~ |44 horas
‘Gerais = BRI | Nivel Medio 44 horas

4 6§ RECONHECIMENTO FILANTROPICO E

INSTITUCIONAL:

~  Registro de Assaciacio Civii ~ No Cantorio: Oficio do Registro Civil, Titulos.
Documentos ¢ Pessoas Jurid.cas de Muporanga, sob numero 1001, Livic A-8,
folhas 054, nc diz 22 d= fevereiro de 2002
~  Registro de Entidade Sueint - Cadastrada no Conselho Municipal de
Assisiéncia Social de luperansa desde 17.ds abril de 2008, sob numero
01708,
Utiiidade Pablica Munizisas -
-Utilidade POblica Estatus:
de 2010 7

Leaviunicipain® 2.212, de 01 de abni de 2008
La Estaduai n® 16.733/15 de 21 de dezembro

Registrada no Coanelho i l;::m 4t Azziztdncia Sccial local sob n” m

'Com base no mes de Dezenbro d2 Zoz0
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4 7 DIRETORIA E CONSELHO FISCAL
DIRETORIA com mandaic ge 03 da fevereiro de 2020 a 02 de fevereiro de 2023

Diretoria do AMA T

. Presidente: Ary Fronza o 3575 DOB3 — 3525 2532 — 9. 38214600

| Vice-Presidente: Dilmar Rosa 9 8430-0217 |

1" Tesoureiro: Rogeno Dadeu Bilk U7 14-7353 - - _]
2" Tesoureiro: Rom Herbst ©, . IS - 4799 — 3533 1584

1" Secretario: Valeir Martendal 3557 1198 — 9643-221] .
2" Secretario: Tarcisio Pelasin (| 3535 0212 - 9 BR4R-R3IRA0 |

 Conselho Fiscal SR S L _—

| Ditalar 1 - Allan Wenmiclen 9. 8481-0391 - |

a2 - Celso Amold Herbardih 19 Bd6S-3870 ]

Tuular3-ElmoPiseta . | 9963-3389
Suplente |- Aloisio Sebold | 3332 1576 1

' Supleme 2 - Valmor Raitz S443-T486

r?:uii}.f@ 3 - Gabriels Caroline Costa | 96621515

Compilagio dados. Marcia % Schmitt
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5 IDENTIFICAGAG DO GBJETL

5 1 IDENTIFICACAQ DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS.

| TIPIFICACAOICARACTERIZACAD
{ ) Protecao Social Basica
() Protecio Social Especial Media Complexidade
( X ) Protecao Social Especial Alta Complexidade
{ X ) Assessoramento
{ ) Defesa e Garantia de Dueiles
{ ) 1r':scrw;¢?n ao hundo do Trabalho

t NGME DC] Pr«fDJgTD LoF’Fﬁ.i‘ C"‘r

Acolriments instifucicnal de 120508 & regimZ 68 Langa Pemanencia

il ENDERECO DO PROJETO
Rodovia SC 350, km 385, Cenc Negro, tupoaranga SC.

iV, DESCRICAO

Acolhimento em diferentes-tipos de equipamentos, destinado a familias e'ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragihizados, a fimde garantir protecao
integral. A crgamizagas Co TEVIpo devera garantir privacidade. O respeitc aos
costumes. As fradiches e a diversicade de: ciclos de vida, arranjos familiares
racaletnia. religido, género & onan aoht saxual

Acclhimento para ioscs <om 80 anot ou mais, de ambos 08 Sexos
independentes £/ou com diversos !"?J"?'- e dependencia. A natureza do acolhimento
devera ser proviséna . sncapoio *n..m. ¢a longa permanéncia quando esgotadas
todas as possibiidades do aulo ?mdrﬂo - CONVIVIO COm 08 familiares. E previsto para
Idos0s que ndo dispiem de contties palE permanecer com a familia, com vivéncia
de situacoes de vioiencia € neglgancia, em s.iiuagﬁc:- de rua & de abandong, com
vinculos familisres fragihzacos ou rompldes. 1dosos com vincule de pareniesco ou
afinidade — casais, INAGS, AMHECS. 2ic. devem Sef atendidos na mesma unidade.
preferencialmente, deve ser ofensao aos casais de 1dosos © compartinamento do

Mﬁm

Compilacin dados: Marcia 5. ¥
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mesmo quartn. IHosas com asficiencia davem ser inciuidos nesse servico, de modo a
prevenir pralicas segregacionises ¢ O welarmento desse segmento Desde gue
devidamente avaliagos peia eGuipt 1eonica da Instituicao

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Acoltimente institucional de idosos em regime de longa permanéncia por
tempo indeterminado. observando decisao do mesmo.
) Horario -nm'terruplo de atendimento diweto af:-s idosos. vinte e quatro
horas
c) Observancia dos nirsitos & garantias da pessoa idosa, de acordo com a
Lei 10.741 de 2[1{}&— Ealaluto do ldoso.
145 Pmmncéo de ar*‘mén_u amireﬂara
e;. Prasefvacao dos Yincuios famniliares ge acordo com a avaliagao social
- dercaga casy | : |
f)  Fornecimento dgsais ieieicdas, de acordo com avaliagac nutnicional aos
dosos dependentas.. . . . - :
g)  Cudados com lavacc o manutencio das roupas dos acolhidos, bem
come 33 demais roupas usufruidas pela lotalidade da Instituigao;
h) Promogio de ambienie higienizado e dienamente assistido
i} Acomodagies de guaric coighivo para até trés pessoas Jdo mesmo sexo
devidamente mobiliatos ¢ demais ulensilios e materiais necessanos ao
bem-estar 4os 1dosos coiocados 3 disposicao de lodos,
1 Acomadagdes em gusrtc privativo podendo estes ser mobiliados pela
fa_mi!&a ou responsaveis pelo idoso de acordo com a vontade do acolhido
e familiares :
K) Promacao da higiens pessoat do idoso & cuidados com asseio pela
sguipe de enfermagemichmica,
i Moniaramanio de I*-:,:n'é:iﬁ de administracdo de medicagbes, conforme
receituano medico mdisar,
m}  Atendimenic da aige do Enfermagem no que couber aos mesmos,
concemitamte com atendinenio medico semanal quando observada a
necessidade
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ARt ETEE An .

Pronto atenditnents on -asos de amﬁzergénma dentro da Instituicao e
encaminhamenta &6 senvigo de Saude local por meio do
SAMU/bombare

Deslocamento alé os servigos de saude dentro do muniCipio quando
NEcessario.

Auxilic acs acolhides com aigum grau de dependéncia em todas as
atividades da vida diaria, lais como: alimentacéo, locomogao, banhar-se.
vestir-se & demais

Atividades socioculiurais de acordo comn a aceitacdo dos idosos:
Atendimenio de picfissionais de diversas areas do conhecimento, tais
coma Assistente Social, Enfermeiro (a), Medico (a). Técnicos (as) de
Er‘sfﬂrmagem Cui*‘ad.:n'a:s de idoscs. Mutncionista, Psicologo (a),
Pﬂﬁ&qﬁgﬂ 1311 .wgaﬁe-'t,a f;cupac:c.nal Fisioterapeuta, de acordo com
as pﬁbsbbnirdad&f. *!f'.aﬂd? ms du instituicde & demais profissionais
necessanzs mut'm'iri. ﬂg::-:laj,,ét- vigente fomentando a adaptacgac e
gualidade de vida ¢0.d0S0. )

Contratagio de cemis profissionals  para  atendimentc e ou
acompanhaments dos iC0508,

Participagdc em cursos, capacitagdes, com cusleio de dianas.
traslados, inscncio ¢ demnais necessidades,

Aquisicho de apaicihcs v ou equipamentos necessanos 2 continuacao

dn service € qualidads o2 vida dos acoihiaos,

Wi PERIODICIDADE DC PROJETO.

Ininterrupio (24 horas)

Vit PUBLICO ALVC

Id0S08 COM SESSeig dnds G Mais

WVill CAPACIDADE DE ATENIIRIENTO
Capacicade instalads paic 2o sessanta 1dosos.

—— TR TR R TR LI e
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X NUMERG DE INDIVIGL DS FANILIAS ATENDIDOS

O atendimerito st-:: desting acs idoses e seus familiares com wistas a
manutencac ou ieesiruturacao 403 vincuios familiares, guando assim possivel Os
atendimentos sao ofertados por icdos os colaboradores da Instituicao e sendo
desenvolvidos ce di#eésas formas para motivagdc & interacdo do mMaior NUMEro

possivel de participantes. am pequenos grupos
X  ABRANGENCIA TERRITORIAL

Maior numero de abiangéncia na regido do Vaie do Itajai SC. mas com
expansao eni lodo & estado de Tanto Catarina

'_ 5 Ly SpE IRLEL ST ME

i e -i.‘ |:|.|- . az b

52 EHT'*!ADL 'ﬂ;.s;ctr\m- Vi au;\s ;;-.Tﬁ:'mADES NOS SEGUINTES
ENDEREGGS: ¢ e i a5 o :

| K Ersder_egﬁ goflantiznadorg - 2

i

Entidade tem uridade(s) exeouiorals)?

5 3 MONITORAMENTO E AVALIACAD

Os interessados podam: avalar a institiigao de diversas formas, a equipe
mantem atualizado sistema de iniormacies fisicas e online dos idosos acolhidos para
fins de acompanhamento e mentcramanto de aghes 2 atividades especificas. Sendo
elaborados relaldnos de atividates anuai d2 Instituigdo com a participagao de todos
os setores & proligsionzis o4

O acesso a nlerrmacdes o aos 35 e astiingd a equipe técnica e aos demais
colaboradores 5&0 fepasssdas fecimachss necessanas a convivencia diana e

qualidade de vide 203 s

1

Externamenie 2 Gvaiisns- U4 instiuigac <-feiic pelos Conselnos Municipais de
Assisidnciz Socia) & Conselnte s=wencipais da Pessoa ldosa, com fiscalizagao de
orodos tais come Poder Judhienn, Vigilanda Sanitaria, Bompewes. Conselhos

profisgionas @ demals inleiessnlus.
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Os documentos legais da Instituicdo séo dispdniveis ao publico e estdc em
nossa pagina oficial www.maoamiga.org.br e 0s relatorios anuais de atividades
também serdo disponibilizados neste espaco.

O monitoramento também pode ser realizado pela sociedade qual tem acesso
a todos 0s projetos deser{vp!vidns que estao abertos nas redes sociais.

5 4 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Os mnéos - famnliares podem opinar por meio das Redes Sociais dispostas,
por meio de caixa de Sugeéﬁc andnima ou em contato direto com os colaboradores
da area Técnica da Instituicao.

A Instituicdo realiza diversos projetos especificos ao longo do ano com
parceras com Orgacs publicos, privados e sociedade em geral Nao existe a
obrigatoriedade de participagao dos idosos acolhidos, onde é facultada de acordo com
sua vontade e expectativas.

Sendo desenvolvidas também acdes durante o ano que visam o contato com
os familiares dos idosos acolhidos por meio de reunides anuais em duas datas em
separadas e eventos realizados em comemoragdes a datas de interesse.




AMA | Associacio Abrigo Mio Amiga 13
Rodovia SC 350- Km 355, Caixe Postal n® 5.055

Cerro Negro - ltuporanga  SC | CEP: 88.400-000

Fone: (473 3533-3745 www. macamiga.ong.br

abrigomacamiga@gmail.com / assistenciasocal@®macamiga.org.br

6 PLANC DE AGOES SETORIAL
Este presente visa estabelecer as principais metas de trabaiho das

equipes envolvidas no atendimento diario acs idosos acolhidos na Associacao Abngo
Mao Amiga durante o ano de 2021. Cabe ressaltar que o foco de 10do 0 trabaiho da
Instituicao & a manutencao da mesma e a qualidade de vida dos idosos acolhidos

6.1 ENFERMAGEM E EQUIPE CLINICA

O objetivo principal da equipe clinica, na qual envolvem enfermeiro, técnicos
de enfermagem, cuidadores e médico, &€ manter a saude dos idosos e auxiliar nos
seus cuidados diarios, tais como distribuicao de medicacéo, alimentagao, atividades
de higiene e demais rotinas diarias, vizando a melhora da qualidade de vida e evitar
ou minimizar potenciais riscos e agravos a sua saude.

A salde consiste no “completo bem-estar fisico, mental e social e nao
somente na auséncia de infeccbes e enfermidades”, conforme definicao da OMS.

611 Objetivo geral
Melhorar a qualidade da assisténcia e cuidados aos idosos diretamente pela
equipe da Enfermagem e indiretamente pela equipe multidisciplinar

6 1.2 Objetivos Especificos

« Avaliagao clinica para acolhimento de novos idosos, parte integrante do
processo de entrada de idosos na Instituicao,

« Monitorar qualidade de assisténcia ao paciente atraves de escalas;

. Plano de cuidado individualizado ao paciente que necessite um grau elevado
de assisténcias,

« Aplicacdo da sistematizago da assisténcia;

« Manutencao das rotinas instauradas por meio do Regimento Interno,

« Reduzir internacdes hospitalares,

« Incentivar a realizacao de suas atividades diarias;

« Melhorar mobilidade fisica com intervengdes da fisioterapeuta,

» Melhorar capacidade cognitiva e intelectual terapia ocupacional,

« Melhorar quadro psicologico dos pacientes com intervengdes com psicologia,

« Estimular aches sociais com intervencdes da assisténcia social,
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« Estimular a alimentagao saudave! com intervengdes da nutricao,

« Melhorar quadro do processo salide-doenga com infervengdes da genatria.

« Trazer atividades/educaches em saude através da parceria da Unidade de
Saude do Cerro Negro e Secretana de Saude municipal.

« Trabalhar em conjunto com vigildncia epidemiolégica e samitana devido a
possiveis eventos sentinelas

« Fazer avaliacao individualizada

» Realizar sistematizacao da assisténcia aos pacientes priontarios

+ Realizacdo de educagao continuada mensalmente.

6.1.3 Objetivos de aquisicao
« 5 cadeiras de banho
+ 1 apareiho de eletrocardiograma
« 1 aparelho monitorizac&o muitiparametros
« 5 camas hospitalares

62 ASSISTENCIA SOCIAL

O Servigo Social tem grange importancia na articulacado e intervengao das
demandas apresentadas na instituicao, colocando em foco sempre o 1d0s0, Que ©
sujeito principal de qualquer acao.

Contudo, a atuacdo do assistente social, esla relacionada as tecnicas de
intervencao para promover atividades e atendimentos individualizados gue elevem a
autoestima do idoso @ o fortalecimento de vinculos familiares, que é de suma
importancia para a evolugao fisica e mental do idosp. Também sao atribuicio do
profissional garantir o direito ao acesso as politicas publicas dos idosos
institucionalizados. levando em consideracao a articulagao com outros profissionais e
com a instituicao. O assistente social é responsavel por fazer uma analise da realidade
social e institucional, e intervir para melhorar as condigdes de vida do usuario.

621 Objetivo geral
Assegurar o direito do idoso acolhido e as possibilidades de novos

acolhimentos. com foco na manutencao do idoso na mesma instituicdo e junto de seus

Compilagic dados: Marcia 5. 3
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familiares, quando possivel Zelar pela qualidade de vida dos idosos em todas as
amplas vertentes.

622 Objetivos especificos a idosos & familiares:

Realizar avaliagao social de todos 0©S idosos acollidos e possivels
acolhimentos, registrando em prontuaro individual. Com responsabilidade
junte a Enfermagem pelas novas insergbes de 1dosos.

Registrar todas as informactes sobre atendimentos e intervengbes,

Ter compromisso € estar alento as legislagbes vigenies no tocante ao trabalho
com dosos.

Providenciar contato com familiares solicitando reguisigbes meédicas e demais
necessidades, registrar o contato em Sistema Ou Prontuano Diario & se
autorizado encaminhar a ordem de compra ao setor executivo.

Participacao na elaboragao € na operacionalizacao do sistema de referéncia &
conira referéncia do idoso nos diferentes niveis sociais da Assisténcia Social,
Promover atividades sisternatizadas (em forma de cursos, atendimentos.
workshops, reunides, palesiras), de cunho preventivo € em grupo. com
comunidade, familia, profissionais, relacionadas a qualquer area de trabalho.
implicadas a dimensao institucional/profissional, @ nao de cunho pessoal,
Elaborar relatorio quando solicitado;

Orientar sobre rotinas da instituicado:

Colaborar com as autoridades de fiscalizacao,

Acompanhar idosos, quando demandado, aos [ecUrsos comunitarios, visitas,
eventos & outras atividades.

Realizar a politica de inclusao de novos idosos acolhidos € novos profissionais
nas atividades e rotinas da Instituicao,

Mediagao de conflitos,

Ter autorizacao familiar, preferenciaimente escrito ocu por contato telefénico
com registro no Prontuario Diario ou Sistema especifico para efetuar compras
de necessidades dos idosos para cobranca posterior.

Proceder a avaliacio ou Estudo Social com idoso e familiar que objetivos novos
acolhimentos e historico de vida dos idosos ja institucionalizados,

Reaiizar escula gualificada dos idosos ou familiares!
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Viabilizar documentacdes e beneficios sociais;

Buscar restabelecer e fortalecer o convivio entre os acolhidos e seus familiares
€ amigos,

Realizar visitas domiciliares, em caso de necessidade,

Orientar idosos e familias sobre a legisiagao que ampara as pessoas dosas, &
demais direitos, normas, codigos, legislagao e deveres da Instituicao,

Mapear o perfil social do usuario.

Realizar solicitagdes de necessidades dos idosos aos seus familiares ou
devidos municipics de angem,

Contatar os familiares em caso de necessidades dos acoihidos ou em virtude
de acompanhamento familiar, sendo comunicado ao Ministenio Pubiico as
negativas e negligéncias familiares,

Fortalecer o convivio comunitario par meio de passeios e eventos externos dos
idosos € organizando eventos internos com a participacao da comunidade;
Termo de retirada de documentos pessoais da sua guarda,

Controle sobre a renda do idoso e seu devido uso,

Manter estudo de cada casc com vistas a insercac do idosc Ou seu
desligamento da Instituiicac.

intervir em casos de violéncia ou similares internas na Insituicao.

Empresa e funcionarnos:

Participacéo direta na elaboracao, execu¢do e avaliagao dos planos e projelos
de estrutura fisica e gesléo dos recursos financeiros;

Participacdo no planejamento, implantag3o, execugdo e avaliacao da
programagao de assisiéncia o idoso,

Participagao e elaboragdo em quaiquer nive! nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal, particularmente nos programas de educagao
continuada;

Participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencgao de acidentes e de doengas profissionais e do trabaiho;

Elaboracio de Projetos para obtencdo de subvencbes e ou diligenciar na

captagdo de recursos por meio de projetos especificos da area e propor verbas

grgamentarias,
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Participar da andlise e elaboragao dos planos, programas, Servicos e projetos
da Institluicao,

Buscar, orentar e acompanhar as parcerias e convénios com instituigdes e
profissionais;
Contato com outras ILPIs para visitas técnicas e ou troca de informagdes;

Repassar e retirar duvidas relacionadas a orientagbes gerais aos funcionarios
sempre que possivel:

Proposta de projetos

Encaminhamento para Interdicdo judicial em casos de incapacidade para os
atos da vida civil,

Auxiliar junto a Diregao nas atividades tematicas (conforme calendario de
atividades da Instiluigac),

Encaminhamentc para -Processo judicial para 25% de aumento no vaior
previdenciaric de idosos que necessitam de terceira pessoa;

Passeios junto a comunidade € interacio destes junto a Instituicao,

Fomentar o convivio familiar

Regulanzacac da situagao de cada idozo (contratos e afins),

Projetos para captagéo de recursos,

Acompanhar projeto de caplagldo, onentagdo e acompanhamento de
voluntarios,

Capacitagao continuada a funcionarios e familiares.

Convénios Com Prefeituras — Manutencdo dos convénios existenies e
elaboragac de malerial para oneniacac quanto a legislacdo do Marco
Regulatono das Organizacoes da Sociedade Civil.

5 3 PSICOLOGIA

A literatura apresenta algumas atuacdes importantes da psicologia dentro de

uma Insiituicd0 de Longa Permantncia paira ldosos, Neri (2005) aborda sobre
irabathos de reabilitagdo cognitiva & agow psicoldgico aos idosos por meio de acdes

informativas & na prestagac de senviges psicologicos aos idosos & demais

colaboradores que atuam diretamenie com os institucionalizados

Compilagdo dados: Marcia 5. %ok
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6.3.1 Objetivo geral

Trabalho em conjunto com a equipe multidisciplinar, criando espacos que
permitem aos idosos ampliar © uso de seus recursos pessoais disponiveis,
melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia. Foco € atuar junto
a0s idosos priorizando a estimulacae cognitiva através de atividades e atendimentos
individualizados

Atuando na reabilitacao cognitiva, em acompanhamento terapéutico a idosos,
na psicoterapia de idosos, familiares e cuidadores, oferecer alternativas de ajuda aos
familiares de idosos acometidos de doengas que causam incapacidade e cognitiva,
orgamizando grupos de apoio emocional, de informacao e de auto ajuda, na area de
informagao 2 colaboraderes trabalhando as teméticas necessarias para o grupo,
solucionando assim problemas ocorridos no setor.

6 3.2 Projetos especificos
= Realizar atendimentos terapéuticos aos idosos acolhidos:
» Fazer avaliacdo com idosos acolhidos;
= Registrar quando for realizads atendimento individualizado;
« Registrar quando for realizado atividades em grupo;
» Contato com os Familiares, & tim de fazer prentuario com historico do acolhido:
« Dar suporte e orientagdes aos familiares:
* Dar suporte e onentagdes aos familiares, por meio de reunido com as familias,
ou se for precisc aigo indiduslizado, referente a situagdes dos acolhidos.
« Acompanha-los em eventcs axternos (festas relacionadas ao AMA e outras),
« Estimular interacdo entre o5 idosos;
* Acompanhar e auxiiar no desenvolvimento de projetos e atividades de
voluntarios.

Empresa e funciondnos.
« Prestar informacdes relativas 20s idosos,
« Prestar informagdes relativas acs funcionarics,
« Contato com universidades da egido,
« Aplicacao e corregdo Clima Qrganizacionai,

s |lmpulsionar redes sociais:

Compilagio dudos: Mércia 5.
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Proposta de projelos, alguns ja em andamento:

+ Programa de conscientizagao aos funcionarios e familiares conforme datas
comemorativas,

« Projeto de atividades relacicnado as datas comemorativas; (natal, carnaval,
pascoa...}

« Encontro das familias — auxiiio nas iigacdes aos familiares (divulgacao);

« Projeto Lidando com os seniimentos ( Estimulos e habilidades emocionais).

« Projeto Oficina Cuiingria {interacao Social)

« Projeto Cantona Afetiva (Wiermaiia, concentragad. lembrancas),

» Projeio Aniversanante do iz {funcionarios ¢ idosos recebem mini - bolinho);

»  Projeto Hoita {@stimuios Matar, Cognilivos & componentes psicoiogicos),

- Aﬁaivida{iea Ludicas {P:fr;r., Jopoy: - .Hemni‘;ec':mentc de Objetos, Bingo &
outros): & T AR .

« Atividade com musicas e Dangas (apresentacao musical de grupos externos).

« Atvidades tematicas (conforme calendario de atividades da Instituicao)

« Realizacao de videos chaimadas via aphcativo whatsapp para familiares,

8 4 NUTRICAO

O Metabolismo dos idosas fice mais iento com o passar da idade & a redugao
da alividade fisica, além des perdas sensonals CHFHCIEI‘I::!ICE‘- que geram alteragoes
no apetite, palagar e seiecdo de aiimamos.

A nutricao no envelnecimenio preza deikar em alta o sistema imunologico, que
ia se faz imitado devido & alteragi &2 faloiigicas proprias da idade. evitando doencas
oportunistas & ¢ controle de paldioyizd cramcas.

641 Objetivo geral
Contribuir para o.iumenio da qualidade de vida dos idosos em ILPI,
deve ser objetivo principal do protissional Nutricionista, o qual € alcangado atraves de

alimentacao saudavel que proporciona nutrigdo adequada a esta especial fase da
vida.
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642 Projetos especincos

idosos,

_Auahar os0s u{:rlﬂ TESHI0CaE ol

Realizar avaliacio nutricignal hirestraimente junto a enfermagem; (medidas
antropomeincas. draanasnw nutriciona!l individualizado, evolugao do paciente
em prontudno de nutfigio anexado junto ao pranluam de enfermagem),
Elaborar dlagndstlcd' nutncional, com base nos dados clinicos, biogquimicos,
antropometricos e dietélicos.

Fazer orientat;ﬁéé alimentares individuais e coletivas, no momento da refeicao
relatando a 'tmpﬁrténcia do alimento, a importancia da alimentacao de trés em
trée horas, e a vanedade da masma,

Avaliar idosos em sobrepeso & dasnuinigao, montar orfentag3o alimentar
d!fﬂrencladz

dimentares, montar onentacao
alimentar difessnciada. s ;m-f .

Avaliar idosos diabelicas, vidfiiar Drierfacao alimentar diferenciada;

Avaliar idésos que necassiiint 5o consisléncias alimentares diferenciadas e
fazer possiveis ajustes:

Observar ¢asos especiiices (ua nac estao-se alimentando e junto com a
enfermagem solucionar o probiame:

Prescrever suplementos sinteticos nutricionais conforme a necessidade dos
acolhidos,

Identificar pacientes portadores ce patclogias € deficiéncias associadas a
nutrigao (deficincia de vitaminas 2t¢.), para o atendimento nutricional
adequado: '

Orientar & supenisiondr a Sioinhuicac de distas aos acolhidos.

Prontuarios;

Regisirar quande for featasy v ziseds Bdvidualizada ou coletiva:
Registrar quands ferein realizodss oficinzgs de aitmentagic em grupos;
Registrar quand¢ dcomer ¢iz0s sspeciicos solicitados pela equipe para uma

avaliacag e peescicic §é suliio aEnos cu qualguer intervencao nutricional

Contalo com familares; .

Compilacan dados: Marcia 5. Sch
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Realizar orientacdes nutricionais 20s responsaveis, seguindo o padrac
elaborado pela Nutricionisia junto a Direcao da Instituigao,

Retirar duvidas referente ao esiado nutncional do acolhido,

informar sobre preferéncias alimeniares ou vontades, tentar sclucionar
sempre que pessivel levando =m consideracdo o estado nutnicional, e

patologias do acolhido.

Setor de Nutricao e Aiimentacao

i R T A Y B g B R e BT

Realizar o controle de desperdicios da aiimentacdo, resto ingesta e sobra
limpa, e solucionar junto a equipe:

Fazer o conirole de estoque, informando mensalmente o Custo conforme
planilha, o _

Piéneiar, Cooruenar & supayisinal as atividades de selecéo de fornecedores,
procedéncia 'dua a!i%ﬂéiitcas.- "-em :-:a:mmn sus compra, recebimentc e
Afmazenamento dos aiffilcs. realizando semanalmente compras de itens
secos. cames iaticinios SStiag e -verduras, tentando sempre equihbrar
qualidade com pragos denis ¢n meihor custo para a instituicao,

Elaborar mensaimenta junio's 2quipe pratos nutnitivos e diferenciados para os
acolhidos. receiias novas.

Realizar o contre'e ae validad: das inspegdes realizadas no setor, com controle
rngoreso, guinzenaimente

Realizar ¢ monitoramenio do contisie de limpeza da cozinha semanalmente e
mensaimente conforma planiha adaptada no setor da cozinha e padara
individualmente;

Planejar, organizar, dingir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagao
2 nutngaao,

Planejar & supervisionar § cuecugdl 3 edequacac de instalacoes fisicas,
equipamentos @ ulensiics:. ol ACCIIC COM . as inovagoes e disponibilidades
financeiras gz institincae,

Plangjar e supenisions) ¢ dimensionamento, a3 selecao, a2 compra e 3
manutencio de equipsinenton ¥ Uiensilios

Planejar cardapios de acofdt fom g5 necessidades,

Piangjar, wnplantar, cotrdsnanrs suparvisicnar as atividaces de pré-preparo,

Tompllagdo dados: Marcia 5. Sdhin
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preparo, distribuigao e transporie de refeigoes;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria
Capacitar um profissional colaborador da cozinha para registrar e acompanhar
custos e controle de validades, inspegbes semanalmente com auxilio de um
check list e o.riemat;éc do Responsavel tecnico,

Capacitagdo de um profissicral especifico na area de limpeza da cozinha e
padarna. } .

Aprofundar cada item do plangjamento,

Adquinr junto a Direcao uma batedeira industrial, tanque na cozinha para lavar
panelas, raiador ingustrial. .

Empresa

Coordenar e BxEﬂutar 05 ta‘*'" ios de ualr:}r nutntivo, rendimento & custo das
fefewbes!preparaoﬁes mlm&nas € repassar ac financeirg;

Prestar informagbes de valores de itens comprados de fornecedores e
qualidade do mesmo; '

Prestar informacoes relativas 20s funcionanios do setor;

Contatc com outras ILP para fazar indicagbes de doagdes.

Repassar e retirar dividas relaconadas a orienfagbes nulrnicionais aos
funcionarios sempie gue possival,

Impulsionar redes sociais divuigande o setor de alimentagao:

Interagir sempre que for possivel com a equipe multiprofissional. o trabaiho em
grupo enriguece a instrlwgas

Funcionanos:

S o S w3 ey SO S S s 1 R IR

Reunides para propor metharas para ¢ grande grupo.

Realizar o controle do caride ponlo, exames pernicdicos e renamentos
trimestrais para os colaboradores do sefor,

Solucionar os possiveis problemas ocorndos no setor de alimentagao €
nutricdo, dependendo da situzgao cncaminhiar a psicologa do abngo,

Reaiizar contralagtes junio a Dwegao:

Repassar as regras a serem eguidas no s&lor de Nulngao

{'nmp 13::11: d.n.! .
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543 Propostas de projelos
Auxiliar junto a Dire¢ao nas atividades tematicas (eonforme calendario de
atividades da Instituicao),
Conseguir doagdes de alimentos nio perecivels, frutas e verduras com outras
inslituigbes e favorecer as mesmas sempre gue possivel tambem,
Participar de Cursos, palestras snvolvendo a saude do idoso e gerontologia
para ennquecer em conhecimento, divulgar oS mesmos promovendo 0
ntercambio enquanto equipe técnica.
Acompanhar & auxiliar no desenvolvimenio de projelos e atividades de
voluntanos efou prestadores de 5&vigo a comunidade, quando destinados 20
selor de nutngao ¢ alimeriocao, repassar atividades e regras do setor
Estas acles pogem havel ::_untmgencsamemu em razio da situagac de
pandemia no Brasil's a0 Thurac "
6 5 FISIOTERAPIA
A fisioterapia nas nstituicdes de longa permanéncia para idosos tem
como objetivo principal a independéancia do idose para as tarefas basicas de atividade
de vida diaria, no anseio de minimizar as consequéncias das alteracoes fisiologicas e
patologicas do envelhecimento, narantindo a melhcria da mobilidade e favorecendo
uma gualidade e vida satisfeioria

6 51 Objetivo gerai

A fisioterapia fminiain & benefica em relagiio aos riscos de quedas e
acidentes. Além de reduzir a vuinergbilicade € fragilidade causada pela inatividade,
minimiza as mudancas biolgicas 170008 pelo envelhecimentc. E ajudam no controle
de doencas cronicas, favorgcuiug 4 catrrinande o idoso a ter uma qualidade de vida
muito melhor. : :

O exgicicia fisys coade aumentar & aptidao fisica oe idosos e das
fungbes essenciais. A hisialeiaod iabalha estimulando a realizacao de exercicios
fisicos para a parie moloia & fespraiona.

O aumento .das capacidades fisicas promove uma melhora
significativa nas atividades de vida diaria, reduzindo a fadiga a pequenos esforcos.
Exercicios coma forga. flexibuidads, sntiéncia aerobia, equilibnio e coordenacaoc

memu#u B e b S

Compilagio dados: Marca 5. Schmijd
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852 Projetos especificos

« Prestar atendimento indivicuaizada, (sala de atendimento),

. Realizar atividades coleitvas, proporcionando interagac entre os idos08s,

« Fazer avaliaglo corn idosos 2c0ihidos,

+ Acompanha-ios em evenios externos {festas relacionadas ao AMA e outras),

+ Prescrever, gerenciar e treinar o uso de orteses e proteses necessanas a
otimizacio da capacidade funcional e integracao da pessoa idosa.

« Solictar e interpretar exames complementares necessarnocs  ao
estabelecimento do diagndstico e prognastico fisioterapéuticos e prescrigao de
conduta fisioterapéutica,

. Prescrever & executar rocurmos terapeuticos manuais adequados a pessoa

Empresa e FUNCNENO - LA M it

« Acolhimeritos evertuais, e

. Drgamzaq:fm de palestas para vabalhar iematicas necessarias para o grande
grupo; B

« Realizar orientaches terapéatitas OCUpacionais sobre manejo com 0s idosos,

« Promover acesso a informisghes sobre tematicas especificas necessarias para
iId050S, ' '

« Realizacéc de ginastica labicral semanais,

« Prestar informagbes relativas aos idoscs

Proposta de Projetos.

Projeto Hidroginastica

Projeto Paigue-pabica. - 7
Anvidades para reduizir nsons O gueda)
Atividades para aumento da mobliidade

Alividades para inteiagan soo

Prevengdo dé Sindromes gerzliias,

6.6 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
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Promover a integracdo = cwuigagao nas redes sociais das atvidades
realizadas, assim impuisicriando as acdes da instituicao,

Apoiar, onentar e kderar pessoas em prestacac de sp_erviq.ns a comunidade,
Acompanhar e auxiliar nc desenvolvimento. de projetos e atividades de
voluntanos. quando destinados a instituigdo, repassarem atividades e regras
de cada setor,

Realizar a politica de inclusac = novos idosos acolhidos € novos profissionals
nas atividades e rotinas da Inslituigéo,

6863 Projetos da wabatho com envolvimento de toda a equipe

| REUNIOES DE EQUIP! ECH 'ZA. Quinzenalmente acontecerao as reunides

E‘

com ms:cus.scm de 'iE'H -'r-hcs gm;etes & sefem realizados

TP s S T 108 AR PRTE B R g vr‘.ln_ ,mmmaum' E

LABDHE&CFS f?.*l: CALmlJM %0 ANUAL DE EVENTOS Com este sendo
entregues Ao Encinld dils Famiilias busca-se uma maior interacio entre a
instituicdn, idoses. famiias & cumunidade.

REUNIOES MENSAIS = fuunides esirategicas com familiares para melhor
desempenho do trabalhc, sendo duas ao ano,

CAMPANHAS DE ARRECADACAC FINANCEIRA. Buscando Doacoes
Fessoais & g Empresas, Anecadacao em Especie (equipamentos. materiais,
alimentos e produtos agricclis). Acgdo Entre Amigos, Campanha de doacaoc
atraves da Conta do Lux
ALMOCD, CAVALGADA £ ALAD ENTRE AMIGOS - Em parceria com a
Pastoral Famiiiar -~ binbieg, dirstons da assosiagdo e comunidades religiosas
dos municipios pracmncs, eou reslizunos AMdmogos de Confraternizacao e
Acao Entra Amigos. Visanso anganisr 1ecuisns para a insiituicao
CAPACITACAD -- Giaponisands s rabelhadores com vistas ao aumento
de conhecimento, iants aasars quanto externa. O planejamento prevé 2
capacitacbes exiernas no @il paracada membrc da equipe tecnica e
administrative 2 1 capaciiacin exiema ao ano para demais funcionanos. Sendo
a custa com treinamento, mawenal, deslocamento e diaria serao pela instituigao
COM recursQs Cas paicenas

CONFRATERNIZACAD D28 C OLARDEADORES — proporcionado pela

anml;;jc dﬂdu:. P-iama S *;h
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Instituicao uma confraternizacas fuando -J-:- final dos encerramenms do ano,
procedendo com efiifega Co iGamiDrancas a cada um dos colaboradores.

« CONVIVENCIA SOCIAL E COMUNITARIA — convidando grupos de religiosos,
escolas, teatros, organizagGes para proporcionar ao0s idosos institucionalizados
momentos de'ihtera{;,au com a comunidade em geral, tendo grande participagac
da comunidade Iccéi-uiﬂdcl até a Instituicio para apresentagdes e momentos
de interagdo. Contando inciusive com grupos de musicos semanaimente
ws:ténci-:}s a Instituigéo para trazer cultura e'cbh%rium entre todos.

« PIC NIC - Realizagao de "picric” a0 ar livre em um ambiente diferente além
das instalagbeé fisicas da Instituicio, com uma vanedade de aiimentos.

« PARTICIPACAO DA DEFINICAO DO PERFIL DO RECRUTAMENTO, quando
da selegao de novos coiat,nwdore a profissional psicologa faz a avaliagac
'mn:::als S pameﬁa cem g it SO :.:a.ret pelo setor com o intuito de minimizar
de:ms.ﬁe:; fuluras e ;}n.:;;_-r,r_-,;_t:.amg_urganmamnal da Instituicao

o DATAS COMEMORATIVAS Ui/ERSAS (Carmnaval, Pascoa, Dia Das Maes, Dia
Do Trabaihador Did Dos Pais Oia Dos Avos) fodos 0s membros da equipe se
envolvem para a réalizagic uesias datas, desde a decoracac ate todos 0s
preparativos. :

« FESTA JUNINA: visa angariar recursos para melhorias internas e diretas aos
dosos, acomecendo com 2poic de grupo de voluntarios,

« PROJETO: PADRINHOS DO AMOR E DA SOLIDARIEDADE  evenio realizado
uma semana antes do natai com apoio do grupe de voluntanos e equipe local,

« 11 ENCONTRO DOS VOLUNTARIOS: sendo realizado dia 05 de dezembro,

« CINEMA. Fomentar o uso do cinema semana! peios 1dosos da Insttuicas;

« MARKETING: Sendo realiz«dc por meio de agdes junto as redes sociais e
também pof meio de malsnasiaudigwisual da instituicac, sempre renovado a
cada ano;

« Parlicipar de curses, paleblias envolvendo a saude do idoso e gerontologia
para enriguecer am- cinnocunemo, divulgar 0s mesmes promovendo o
intercambio enquanic eqinss ohica.

& 7 PROPOSTAS BE ADUISICOES PARA MELHORIA NO ATENDIMENTO

tompilacio dadas: Marcia 5. Schimitt
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671 Setor C:Imum

e 5 cadeiras de banho

= 1 apareiho de eletrocardiograma

= 1 aparelho monitorizagao mulliparameiros

= 5 camas hospitalares

672 Setor A#irnen_ta(;éa

« Tangue para lavar paneias
« Batedeira industrial

+ Raladoi industrial

673 Geral . W
* Atendimento d& nraﬁssmna:s f*f ing assim"que houver disponibilidade.
. Aqmart;,é‘:ﬂ de um onibus paza inleracao com a comunidade, passeio e afins
* Reesliuturacio interna com pintura € marutencao;
« Centrnifuga industrial de 30 ky;
+ Construgdo de possivel sala extema para atendimentos de grupos,
« Aquisicao de sisiema de som inisino € axterno para uso dos idosos, recados.
musicas ambierites; : :
*  Aguisicio de tablsts com fones de ouvido para ativicades com o0s idosos,
* Aquisicao de sistema de cimeras para vigliancia.
» Testes especificos psicoltgicos
* Aquisicao de incbifias novas para todos 63 quartos
« Reforma com ampliagio de guarios para que assim pOssSamos acomodar cada
Idos0o em guarto individual
= Sisterna de energia fotovoliaica para diminuicao do custo com energia elétrica
« Sistema de internet que possibiliie melhoria nos trabalhos e acessos.

7 VALOR DA PARCERIA

Para a execugao das atividades previstas neste Plano de Trabalho, no exercicio
de 2021, o Muncipio-transferisa ao Al Mao Amiga. de acordo com a avaliagao
tecnica o valor Maximo de R§ 2.865 03 (Dois il e -cilocanlos e sessenta e {.‘.IF}GB\

e e R R R T L o e e ]

Compilacan dados: Marcia 5. Schmie
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reais) que ficara sujeilo a resiusie =auai no més de jansiro de cada ano, pelo INPC
acumulade de janeiro a dezembi ¢ 4o ano antenor

O municipic pagara mensalmante ao Abrigo Mao Amiga um valor mensal
suplementar para cada vaga destinada aocs internos oriundos do Municipio. Este valor
sera devidamente calculado peia equipe téecnica que encaminha ¢ usudrio ao semnvigo,
onde o usuario idoso pode contribuir para sua estadia até o teto de setenta por cento
de seu beneficio previdenciario. A partir deste valor do usuario, © municipio assume a
suplementacao do valor até o total de RS 2 865 00 reais.

Cabe destacar que eét& valer & individual e pode ser variavel de acordo com a
situagao de cada uslaric. Por exemplo, Se 0 USUARC N30 PoSSuir renda, o municipio
assume o pagamenio integral da astzog

De suma }mp:uﬂ,arr:a LRITfE Que 0 mumclplo identificar & necessidade de
auolh:fnerxtn de. l{iﬂsﬂq n:l e va“‘mﬁ;{':: :":-:ili.ﬁ:iu COm O p: ofissional assistente social da

matltu;(;ap a fim de Zgendar avaidcss soclil e clinica, Para tanto enviando via email

ou fisico © oficio do devido sétsr de Assisténcia Social enderecado a0 profissional da
nslituicao solicitande a vaga para 0 w@oso com jodas as informacdes pessoais como
RG. CPF, beneficio previdencianic, enidereco e ressaltando no corpo do oficio o valor
de contribuicao do idoso {que nao pode exceder 70% de seu beneficio liquido) e as
aemais contribuicdes de familiares ou congéneres se houver, berm como
suplementacao por parte do municipic 2té alcancar o teto de RS 2 865.00 reais que
durante o anc de 2021 corresponden a.uma vaga na instituigio.

O repasse por parie do municizio cevera ser mensal. Sempre em caso de uso
da vaga

8 SOBRE A FORMAGAO 0% V.21.0R DE CUSTO
A precificacdo do valorazicad para 0ada vaga para o ano de 2021 é realizada
com base no custo contabil do ang g onor Es*e calcuic & aferido sempre ao més de
fevereiro de cada N0 JUARCS &513 Elw,".}’:!ﬂ..- o Dalancete financeirg do ano anterior.

A instituicado e uma crgamaa:;a_ Lrivada sem fins lucrativos, ou seja. todo o
valor arrecadado & ulibzado niegreimente na manutengdo e melhonas da instiluicao
que geram qualidade de vida @o. mces . Os idosos acolhidos contribuem para sua
manutencao. bem como familiares -{guancdo houver), poder pablico por meio dos
Fundos de Assisténcia Social & as doagdes/acdes da Associacao mantenedora

B R e Y e e
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Aplicamos paia 0 ano de 2021 o reajusta pelo INPC acumulado dos meses de
jJaneirc a dezembic Jo ano anksnod, 548% 0 que ja estd previsto no Termo de
Colaboragéo. Tolalizando urn valer de RS 2 885 .00 reais para o exercicio 2021

9 CRONOGRAMA DE DESEM3CLSO
Mensaimente é enﬁaﬂa a .cada municipio a nl::té tiscal de prestagao de servicos
com o neme 0o 1d0so atendido e em razao desla, deve ser repassado o valor mensal
de contribuicao para a manulengdo da vaga para o idoso.
Ou sgja, o municigi}: faz o repasse mensal até o teto maximo de 2 865,00 por
cada vaga em uso ﬁar idﬁs&a do municipio As agOes slencadas neste plano so sao
possiveis mediante o repasse mensal dos valores necessarios para a manutengio

10 PRA.EG EKERCICIG& ;m 5 n i ’DAEE&

Este plano de ffabaihotard validade dz 01 de favereiro de 2021 até 01 fevereiro
de 2022, onde a Instilwicdo envia -‘.-r.‘l'i:'ﬂ ;ﬁiaﬁc de trabaiho caso seja dada continuidade
a0 Servigo _ ._ - _ R owes :

Caba ressaitar Que.ests-Giang @ ume previsac de ag0es e servigos e nao
descarntamos alguma -alteracdo ou incapacidade de realizacio de algum projeto
especifico por falia de profissionzis elou recursos financeiros ou ate Mesmao
intemperes como pandemia gue nos as5sClou desde ¢ ano anterior e deve manter
#nda acao em 2021,

11 PRESTAGAO DE CONTAS
Prestacao de contas parciai ats o décimo dia Ut de cada més. sendo enviada

ao Setor Administrative da swiciianio @ nota de presiagio de servicos com o nome do
idoso qual e viabilizado o seivico. B mesdos de marco de cada ano. serd
encaminhada a prestagac u, Calkaz idal com relatério financeiro e contabil da
Instituigac e Relatdrio ce otwvidarze do ano am_eriﬂr para a comissdao de
monitoramento e avalecac e gu don Tals Grgacs qué venham a reguerer estes
documentos. Sendo gque a I;&:ststﬁ!g;;'ir 2uia dispenivel para qualquer visita ou diligéncia
2 fim de acompannar ¢ ¢ funcionamenis dy mesma Bem como no site da instituicao
(www abrigomacamiga.org bry esige sendo disponibilizados todos os documentos de
prestagéo de contas anual.

Wﬂm}%*ﬁ’g'{-lir:ﬂ‘ﬂﬂ, ¥ : -
' Compilagao dados: Marcia S. 5¢h
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1 mnr

indicadores quantiiativos ¢ gualitativos so descritos de forma pormenorizada
o alcance destes por meio do 1efano de atividades que ¢ entregue aos devidos

Orgaos sempre no mes de margo do ano subssguente reiativo ao presente ano.
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DECLARACAO INEXISTENCIA DE DESITOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Na qualidade de representania iegal do proponente, declaro, para fins de prova
junto a Prefeitura Municipal, para os efeitos & sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situggao ¢é inadimpléncia com o tesouro ou qualquer
orgdo ou entdade da Adminisiagac Puablica, quem unpega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma
deste planc de wabalho

Pede defenimento

s
4 W

ltuporanga, Janeiro de 2021
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Assarizcas Abrigo Mac Amiga
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SCLARACAG U SiENCIA E CONCORDANCIA

Deciaro que a Associagac Abrigo Mao Amiga - AMA, CNPJ 09 377 460/00017-
08, enudade social sem fns Iut:ralsﬁrms, nscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social do respectivo nunicipio, de Utiidade Pablica Municipal cfme. Lei 2.212/08 e de
Utilidade Publica Estadual cfme. Ler 15.410/10, com sede na SC-350, Km 385, no
municipio ge ltuporanga-SC., esta ciente e concorda com as disposicoes previsias no
Temio de Colaboracao e em seus anexos, bem como giie se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade ¢ legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o piocesso ds salegdc

aE g BAR DT

Huporanga, Janeiro de 2021

T
a4

¥y /
hd:fxttgh ,fia o ()L fat_‘u..
Art Fronza
Prasidente

Associzcan Abrigo Mao Amiga
Cptr 372320719-68

Crangiikey a0 dados; Marcia 5. schont
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HANEXO |

DECLARALCAD DE EXPERIENCIA

Declaro, que a Associagao Abrigo Mao Armiga - AMA, CNPJ 09 377 460/0001-
08, entidade social sem fing lucrativoz, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social do respectivo nunicipio, de Ltilidade Publica Municipal cfme Let 2.212/08 e de
Unidade Pubiica Estadual cfme. Lel 15 410/10. com sade na SC-350. Km 385 no
municipio de ituoranga-SC. possui expenéncia no Servigo de Acalhimento Institucional
de Alta Complexidade nos termos do PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO.

~ Fundada em 11/02/2008

ltuporanga, Janeiro de 2021
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 KGabo leuns elb
Al Fronza
“Presidente
Associagho Abrigo Méc Armiga
Cpf. 379.320.719-63
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Compilagde dados: Marcia . Schmitt
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DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2018,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Eu, Ari Fronza, empresaro, brasileiro, casado, CPF 379.320719-68 e RG
724 952 residente e domiciiado na Rua Espedicionaric Aleandro Stedile 728,
toupava, Rio do Sul SC presidente da Associacio Abrigo Mao Amiga - AMA CNPJ
09 377 460/0001-08, entidade social sem fins lucrativos, inscnta no Conselho
Municipal de Assisténcia Social do respectivo nunicipio, de Utilidade Publica Municipal
cfme Lei 2. 212/08 e de Utiidade Publica Estadual cfme Lei 15.410/10, com sede na
SC-350, Km 385, no municipio d2 luporanga-SC, Certificc que os dingentes e
conselheircs da refenda ﬁﬂl'dddf‘ m,ﬂ periadﬂ de aluacdo é de 20/02/2017 a
mfuzfzﬂza nes: 1ermn5 r.in:. ans 26 ua[:vu«t mme.u Vil, e 27do Decretc n® 8.726, de
2016, sdo '

Nao ha no quaﬁm de djnge'nfeé&ba!xn identificados: {a) membro de Poder ou do
Ministérnic  Publico ou  gdingents do ﬁfgéﬁ ou entidade da administracao
publica federal, ou (b) conjuge. companneIro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade. ale o segundo grau, das :pe:‘.‘:‘--':ras mencionadas na alinea "a’. Observagédo
a presente vedaglo ndo se aplica ds erlidades que, pela sua propna natureza, sejam
constituidas pelas autoridadss wre seferidas (0 que deverd ser devidamente
mformados & justificade pela OS50, sénge vedado que a mesma pessoa figure no
instrumanto de parcena simultaneamante vomo ditigente e administrador publico (art.
39, §5° da Lein® 13.019, de 2014}

RELAGAC NOMINAL ATUALLZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

il

1
Nome do dirigente € | Carteira de ideniidade, | Endereco residencial,
cargo que ocupana | érgho expedidor e CPF | telefone e e-mail i
OsC | .
Presidente: | CPF 379320 7igE8e !i Endereco: Rua Espedicionario

. Ar Fronza | RG 724.952-85p-8C . | Aleandro Slediie 728, loupava, Ru

i doBul 8C,

! -~ Emaii cimenian@yahoo.com.br
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SysiuEndiasncaidmananmiga.org.br

| CPF 935 547 83304 ¢
RG 3162553 387-SC

Vice-Presidente:
| Dilmar Rosa

CPF 218 119.169-68 e
| RG 376564-4-55P-SC

1° Tesoureiro.
Rogeério Tadeu Bilk

Endereco: Estrada Geral Alto Bela i

Vista, tuporanga SC

_Emait abrigomaocamiga@gmail com
Enderecao: Rua GothifGrahl, 54,
Centro, ftuporanga SC - |
Emailroby_b_17@hotmail com

_T CPF 453.932.903-0C ¢

Endereco: Rua Hugo Haverroth 4689,
Boa Vista, tuporanga SC
Email.roni@satroski com.br

' 2° Tesoureiro:
Roni Herbst | RG 1034932-4-535P-50C
1° Secretario: | CPF 594 225 809-00,

Valeir Martendal RG 1.485.220-55P-50

_;_,__4___

' 2° Secretario: CPF 383 782 139-00 RG
Tarcisio Polastri | 5”15 467-85P-3C

Conselho Fiscal 1titu1ar~ar3}

| Fnderem Rua Celso Ramos 59 -
imbuia-SC !
E£mail:amartendali@gmail.com !

Endereco. Rua XV Novembro, 1305, |
i Een_iruﬁai.afﬂa— sC

= —

| CPF 07857753082
| R3:5.748 000 B5P-8C
| CPF 216.753,359-00,

o {RG 1.248 200 5CP- EL-

Allan Wermelem

' Eimo Pisetta

| Ceiso Amoid Herhardl | CBE 292 674 Lsm

. | RGBGE hm
Consetho Fiscal (s LJEM e
Valmor Raitz 1 59: G..b 4:.&5.:

! Endarm Estrada Geral Fazenda
£oa Vista, imbuia, SC
" Endarego: rua Tenente Jacob Philippi, |
] #0, Centro — Huporanga — SC
_ Fone: (47) 9963-3388,

b Em'.lﬂrecﬂ Estrada Geral Samambaia. |

| imbuia — SC— Fone. (47) 8465-3670

TE Enuarat;a Estrada Gerai Alio vai, |

i RG 2.283.173 : - | lmbuia ~ SC- Fone: (47) 8443-7486, |
 Aloisio Sebold | CPF 031.045.319:88e¢ | Endereco: rua XV de Novembro, |

| RG 296.116-9,

| 1324, bairro Laranjeiras, Rio do Sul-
| SC—Fone: (47) 3522 15786; .

Gabriela Carcline 1] CPF (%5 046 ££5.56
Costa i REG: 4.724 435 S5P-SC

| Enderego: Rua Jodo Carlos Thiesen. |
| 269, Centro, ituporanga — SC— Fone:
| (47) 9662-1515.

-~ Nao serdo remunerados, a qualguar titulo, com os recursos repassades.
fa) membro de Poder ou do Ministério delim ou dingente de orgao ou
entdade da agminstiagio pablica federal;

(b} pessoas naturais condanadas neia pratica de crimes contra a

administracio oublica ou oo nira o patr imdnic publico, de cnimes eleitorais

para o5 qQuais s e .,or' e Dena ,r.rrr'-ruum m., liberdade, & de cnimes de

lavagem ou Mﬁa-:;ﬂf: ::t_ SOns, giretios e vam; E5.

T ~ lluporanga, Janeiro de 2021

J_' ﬁfgg tu if oy L L"ti& ™y

Ai" Fronza
T Presdente
Associagas Abrngo Mao Amiga
Cpf 379:520.719-69

e ety Yo [\ St o R ke W 07 o Tl a0 et S e S et P S S —— A
Carnpifagio dados: Marcia 5. Schiitt
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DECLARACAO DA NAT CORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declarc para 0s devidos fins, nos 1@(Mos da art. 26, caput, inciso IX, do Decreto
n° §726, de 2018 que & Assctiagad Abrigo Mac Amiga - AMA. CNPJ
09 377 460/0001-08, entidade seoial sem fins lucrativos, inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social do respective municipio, de Ltilidade Publica
Municipal cfrne. Lei 2.212/08 e de Uthiaade Pubiica Estadual cfme. Lei 15.410/1C, com
sede na SC-350, ¥m 385, no municipio de ituoranga-SC. e seus dirigentes nao
incorrem em gquaisquer das vedagdes pravistas no art 39 da Lein® 13.019, de 2014
Nesse sentido. a mtada entidade:

et ‘: .a.:..-\"

P i ‘?sta fegdlldl!ﬁ&f‘”:ﬂamﬁ.jiﬂﬁ nu se estrangeira, esta autorizada
a-*.:.ﬂ.:r!.t::l::'-rt::‘t:_; n:c terdtério nasonan | |

L aas fei brbeoss no dever de prestar contas de parceria
anienormente celebrada; ke

d --Nao lem coma. mr}gaﬁtg,_-ms:n.mbm:_ de, Poder cu do Ministerio
Pur.‘:-i.c:r:: ou dmgenie de digao cu eﬁti&ade da a&n:!-mislra«;éo publica da mesma
esfera governamental ne quai sera selebrado o termo de colaboragac,
sstendendo-se @ vedacdo 305 respectives conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha ista; oolateral ou por afinidade, até o segundo grau
Observacdo: a presente vedagdo ndo’se aplica as entidades que, pela sua
propria Naturezs, sejan coensShiuidas peias sutoridades ora referidas (o gue
devera ser devidamente informado e justificado pela 0SCj, sendo vedado que
a mesma pessoa figure no mstrumenta oe parceria simultaneamente como
dingente € administradorpubico (@it 39. §5° Ua Lein® 13.019, de 2074),

» NAG teva 35 conlns igjelladas pela adminisiracao publica nos
uitimos cinco ArOs, Cheevuias 25 “U.‘f""cv’S‘.hE'u'lﬁlaS ne art. 3%, caput, inciso
IV alingas ‘3" a c..J-ﬁ_;.-;g!i- 15058, de 2014,

- NaG 32 2posnga subme side sos efetos das sangoes de
suspensan de parlicipagac et licitacike & wmpedimento de contratar com a

agministtacan, declaaode 2o ruq snedade para licitar ou contratar com a

administiacdo publica, subSa0 !qmgard:ua da participacao em chamamento
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publico e impedimento de coiabrar parceria ou confrato com Grgaos e entidades
ga esfara ﬁe- governo da administracao publica sancionadora e. por fim
declaracao de inidonetdade para participar de chamamento poblico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de govemno,
- Nao teve contas de parcena julgadas iregulares ou rejeitadas por
Inbunal ou Conselno de Contas de quaiguer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos Gitimos 8 (oito) anos, e
# Naa fem enire-ssus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido juiéaﬂaa irregulares ou rejeitadas por Tnbunal ou
Conselho de Contas de gqualgucresfera da Fegeragio, em decisdo imecorrivel,
nos ulimos 5 (oito) anog; juigada i'espansével:pur falta grave e inabiiitada para
0 exercicio de cargn am cunissao ou fungdo de gonfianga, enquanto durar a
'uﬁb:hdﬁﬁo QL Gﬂﬂﬁldgi'arid w*?fédnaave‘ por. ato de improbidade, enguanto
cur_an:m_ ds’ prézos %Shjhgﬁé_j?,‘_:uqu!q; m_\..lgcs KEllellldoart 12 daLein®8 429
de 7 de junho de 1892 &+ e s .

ituporanga, Janeiro de 2021
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C A rronza '
Prasidente
A::.:m.i.ic,,ﬁu Abngo iiao Amiga
Opf B72.0820.716-62
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uum';zﬁa cin dados: Marcia 5. Schmitt
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LNEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro. em conformidade com ¢ art 33, caput, inciso V, alinea “c’. da Lei n®
13019 de 2014, ¢ 0 art 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016. que a
Associagao Abrigo Mao Amiga - AMA CNPJ 0e 377.480/0001-08, entidade social
sem fins lucratives, inscritn:.nn Conseiho Municipz! de Assisténcia Scoial do respectivo
municipio, de Utididade Huril:,a auncipal ofma. Let 2.212/08 e de Utilidade Publica
Estadual cime:: .31,1_‘54111#9 ,tu- gsetie na -56 -aﬁﬂ Km 385 no municipic de

N

Hupnrangahi:‘
- Dtsp{,}e .E“ ld..»,_.nii""{}fJ'E'a e (-utraﬁ condicoes materials paia o
de.renmtv.mentﬂ das ahvicages ou projeios prewistos na pafcena € o
cumprimentc das metas sstzbelecidas, bem como pretende. ainda. contratar

ou adquirir com recurses da paiseria outros bens para tanto.

itupcranga, Janeiro de 2021

r
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Compilacio dados. Marcia 5 Schmitt
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AREXO VI

DECLARAGCAO DE CAPACIOADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL
PARA A EXECUCAD

A
i

Eu Ari Fronza, presidente/dirstorprovedor, CPF 379.320.719-68, declaro para
0s devidos fins e sob penas da lei. que a Associagao Abrigo Mao AMiga dispée de
= estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para
a execugac do Planp de Trabalho propesio. assumindo inteira responsabilidade pelo
cumpnmento de todas as metas, acempanhamento e prestacao de contas, bem como
em alender o art. 43 da Lei Federal n® 13.019/2014,

ltuporanga, Janeiro de 2021

¥/ ;"f i _
bty _wbon  wetly:
Ari Fronza
Prasidente

Associagdo Abnigo Mao Amiga
' Cpf: 379.320.719-88

e N e N s e e s Tl R S e AT S T e S v
Compilagio dados: Marcia 5. Schmill
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ANEXO Vili

DECLARAGCAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAOC AGENTES
FOLITICOS

Eu Ari Fronza, CPF 379.320.719-68, presidente da Associacaoc Abrige Mao
Amiga. declarc para os devidos fins e 50b penas da lei, que nac integram a respectiva
diretona agentes politicos do governo concedente.

ltuporanga, Janeiro de 2021

-

¥ [}
_ Hoikxsggn, #Heda el 'fLE,\
AriFronza
ragidante
AssomieGas Abnge Mao Amiga
Cof 379 320 715-68

e TR 8 e B SR g L e ey o e AL A e
Compilagio dadas Marcia S Schmi
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ANEXD AV

DECLARACAQO DE ATENDIMENTO A LE!I FEDERAL N. 12.527/2011

Eu An Fronza. CPF 379.320714-66, presidente da Associacdo Abngo Mao
Amiga, deciaro para 0s devidos fins e sob penas da lel, que a entidade se compromete
em atender 0s requisitos previstos ria Lei Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de
torma especial 3 publicidade acs recursos plnlicos recebidos e a sus destinacao, sem
prejuizo das prestagtes de contas a que 2sigjam legalmente obrigadas.

iRy ok Bt
H 3y B
e :
ituporanga, Janeiro de 2021
£/
d ¥
{ -
_xl_ ";" P
Lo, WONMAR & Jellin
AnFionza
Fre:zidente

Associm: L Abnigo Mo Amigs
Cpt, i78.320.719-63

Cornplacie dados: Marcka 5. Schaitl
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ANEXO A
DECLARAGAO SITUAGAD REGULAR QUANTO AOS EMPREGADOS

DECLARO, para os fins de habilitacao em gualguer Chamamento Publico a que
e cadasirar, que a Entidade Associacac Abrigo Mao Amiga, inscrita no CNPJ sob o
4" 09377 460/0001-08, nac possui. Nem possuira, no quadro de empregados,
menores de 18 (dezoio) anos em iabor notumo, perigoso ou insalubre e, tambem
menores de 16 (dezesseis) ancs em qualquer atvidade, salvo na condicac de
aprendiz, a partir dos 14 (quateirs) 200S, n0s termos do inciso Il do artigo 7° da
Constituigas Federal de 1983, =X

Ademais, DECLARQC qué ni empiegaimos ¢onjuges, companheifos ou parentes, em
inha reta colateral ou por afiniazde. até o segundo grau, de agenle publico que
exerca. no Oryac ou entidade publics 0os MUNICIpios conveniados, responsavel pelo
Chamamento Plblico, cargd de naturela especial, cargo de provimento em Comissao
ou funcéo de diregao, chefia ou asse330raMENto, NOS termos da Lei 13.019/2014, Art

34, Inciso 1M P

Sendo verdade, firmo o prasenta

uporanga, Janeiro de 2021

e i3 M
F iz ﬁ}k&x (elio,
_&n Fronza
- Piesidente
Ascocian o Abrigo MES Amiga
Cot 379.300.719-68

Compliagio dados Marcia £ Schmit

v



e o N P T e B SN i B I i s o

e 1

ARMA Y ‘kssccm;&.r: P A i 4'.;&;:-;;&
Hodgviy SC 350 Km 307 70000 eile R 5055
Cewvn Mlonm - BUnGEsdios i:: i CEE: BB R N
F,.w {(#77 1533- 2048 s siniga.ong. b

mpm mcaﬁw & gn it £ gzsistan .JE! Tia ui@mdnamga.urg or
=t - = el -

46

AREXC &I

DECLARAGAQ DE COMPROME TIMENTO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
CONFORIAE LEI 13.019/2014

Eu An Fronza. CPF 378 320.719-58, presidente da Associacao Abrigo Mao
Amiga, declaro para o5 devidos fins gue a entidade Abrigo Mao Amiga se
compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei

13019/2014 bem comno prestar contas na forma dos an (s} 63 a 68 da mesma lei

ai » ey W aas
ftuporanga. Janeiro de 2021
.‘i:f;_-' g . '"‘f ) - .
Q_F____
Prasidente

ASS0CaC 30 Abgo Ki&o Ariga
Cpf 270 5320.710-68

Sl b b MARE T T A, SR N e e VI —

Compilacio dados. Marcea S, Schmitt
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AREAD KN

DECLARAGCAO DE OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

DECLARO, para os fins de habtitagcio em qualquer Chamamento Publico a que
me cadastrar, que a Entidade Asscciacéo Abrigo Mao Amiga, inscrita no CNPJ sob o
n° 09377 460/C001-08, possu: Sisterna de Contabilidade sob a responsabilidade de
Contador habitado pelo Consziio FRegional de Contabilidade, observando os
Principios Fundameniais e a3 Morm:: Fuasilewras de Contabilidade. com a finalidade
de mntat}mzaf 05 recu*sas seu—::"s fein il b;.FaE _ap!m;at;ées e pagamenios efetuados,

L bﬁFCT""F"T'E!'ﬂﬁ aguzies fL pa'"sdﬂua ':, Al -.,E“-Guh pPrC f"lUllE(.‘. ;}IDS conveniados.

ituporanga, Janeiro de 2021
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* Compilagao dadus: Marcia 5. Schmi
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AUEXD XHI
DECLARAGAG DE INICIO DE ATIVIDADES

Eu An Fronza, CPF 379.320.719-68, presidente da Associagao Abrigo Mao
Amiga. declaro para os devidos fins que a eniidade Abrigo Mao Amiga teve seu
micio das atividades em dezembro de 2011 e que seu Estatuto atende os anls. 33 e
34 da Lei Federai n® 13.018/14.

Ituporanga. Janeiro de 2021

¥ golda seoe  ielden
Ari Fronza
Prasidente

ssocizcdo Abngo Mao Amiga

Cpf 379.320.719-68

I
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DECLARAGAC CONTENDC C NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGAO DA PARCERIA

Eu An Fronza, CPF 376 320 715-68, presidente da Associacao Abrigo Mao
Armiga, nomeio a Sra Roberta Rosar Welier, portadora do CPF: (048 106 769-86
como Gestora na Entidade pelo controle administrativo, financeiro & de execugao da
parcena celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter contacimanio @ estar wenie gas responsabilidades previstas na Le
Federai n® 13.010/2014

s o i i T
;- g
. R fe gkt i
!_f r )
liuporanga, Janeiro de 2021
y"“}? A
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7= Asscciacio Abrigo Mao Amiga .
Cp:i 279320 712-68.
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LEXO AV

DECLARAGAOD NAQ INCIDENCIA NAS VEDACGES DO ARTIGO 39 DA LEI
FEDERAL 13.019/2014

DECLARG, para os fins ge habiilagao em qualquer Chamamentoc Publico a que
me cadastrar, que a Entidade Asscciagao Abrigo Mao Amiga, inscrita no CNPJ sob o
n” 08 377 460/0001-08, nac se enguadra nas hipdleses de vedamento previstas no
artigo 39 da Let Federal 130159 de 31 de Julho de 2014,

Sendo verdade frmo 9 presents.
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Huporanga, Janeiro de 2021
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Ari Fronza
Fresidente
Associac=o Abrigo M2o Amiga
Cof 375 320 71858
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14 APRDVACAG PELC CONCEDENTE

10 1 — Comissdo de Avaiiagao & Mo siisramenio () Aprovado () Reprovado

ituporanga, o, / - Assinatura:

102 - Gestor { ) Apiovado { | ) Repiovado
tuporanga, { / Agsinatura

10.3 — Controle Interno { | Aprovado { ) Reprovadc
ltuporanga, / ! Ausinaiura;
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Ituporanga, gh gl D ﬁsamatura 1

10 5 — Chife do Poder Exécutive | ¥ 1 Aprovado ( j Reprovado

Wuporanga, __ /.t Asginaiura
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