ANEXO Il

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

DO PODER EXECUTIVO
EXERCICIO DE 2022

MUNICIPIO DE VIDAL RAMOS

Conforme prevé a instrugdo normativa n2 TC-0020/2015, em seu art. 72, Il, da Egrégia Corte de Contas do
Estado de SC, encaminha-se o Relatério sobre as contas de governo relativamente ao exercicio de 2020.

—

Principais indicadores financeiros e econémicos:

1) Liquidez Financeira Ativo Financeiro 6.508.422,67 16.97
Passivo Financeiro 383.460,93 ’
2) % da despesa
corrente sobre receita
Corente I?{espt_etsasCCorrenttes 38.528.746.03 0.03
eceitas Correntes —1_41.642.782,02 A
3) Evolugdo do PL PL Final 37.534.720,44 1,28
PL Inicial 29.290.881,39
4) % despesa de capital
sobre o total da i
bespesas Lapital
receita Dss e?taSCTa t'tla' 4.891.403,84 010
ecettas fota 47.489.886,17 ’

1)

A avaliagdo da Liquidez Financeira do municipio ao término do Exercicio de 2022 apresenta
uma situacgdo favoravel, pois indica que para cada RS. 1,00 de Ativo Financeiro (recursos
disponiveis) possui um Passivo Financeiro (dividas a curto prazo) de apenas RS. 0,01697
Podemos também afirmar que para cada RS. 1,00 de divida a curto prazo o municipio possui
RS. 16,97 de recursos disponiveis.

O quociente aqui apresentado demonstra que o municipio aplicou em despesas correntes
valor abaixo da receita corrente arrecadada, ou seja, para RS. 1,00 de receita corrente
foram realizados RS. 0,93 de despesas correntes no exercicio.

A avaliacdo da evolugdo do Patriménio Liquido do municipio ao término do Exercicio de
2022 apresenta uma situacdo favordvel, pois indica que para cada RS. 1,00 existente no
inicio do exercicio apresentava RS. 1,28 no encerramento de 2022. Em termos percentuais
podemos afirmar que o Patriménio Liquido do municipio teve um acréscimo em 2020 de
28,14%.




4) O quociente aqui apresentado demonstra o potencial de Investimento do municipio.
Podemos dizer que de cada R$. 1,00 arrecadado o municipio aplicou em despesas de capital
RS. 0,10, que corresponde a 10,30% de sua Receita Total.

b) ANALISE SOBRE A SITUACAO ADMINISTRATIVA
POLITICA DE RH:

R: O municipio conta hoje com controle totalmente eletrénico.

R: De um modo geral sdao oferecidos poucas oportunidades de treinamento. Quando
ocorrem procura-se atingir todos os departamentos.

R: As AvaliacGes estdo sendo realizadas em dia. S3o realizadas 03 (trés) avaliacGes durante
o Estagio Probatdrio e para a concessdo da Progressdo de Desempenho Funcional sdo
realizadas 04 (quatro) avaliagOes.

R: A ultima reforma administrativa foi realizada no Exercicio de 2010 onde foi abrangido o
estatuto dos Servidores, O plano de Cargos do Magistério e o Plano de Cargos dos Demais
Servidores Municipais.

Cadigo Programa do PPA Previsao Execugao Diferenga
Financeira Financeira
1101 | PROCESSO LEGISLATIVO 1.903.345,50 884.102,07 1.019.243,43
1201 | GESTAO ADMIN. SUPERIOR 487.000,00 434.510,32 52.489,68
1301 | ADMINISTRACAO GERAL 2.580.500,00 3.679.496,92 | -1.098.996,92
1304 | SERVICOS DE COMUNICAGAO 15.000,00 6.083,70 8.916,30
1401 | SAUDE PARA TODOS 7.025.565,00 | 11.610.225,10 | -4.584.660,10
1402 | ASSISTENCIA SOCIAL 912.510,00 1.196.687,38 -284.177,38
1403 | INFANCIA E JUVENTUDE 45.200,00 9.479,70 35.720,30
1404 | MORADIA AO ALCANCE DE TODOS 70.700,00 9.199,62 61.500,38
1501 | CRIANGCA NA ESCOLA 7.944.170,00 | 11.896.577,88 | -3.952.407,88
1502 | ESPORTE E VIDA 374.000,00 288.811,28 85.188,72
1503 | VIDAL RAMOS - TUR. E CULTURA 287.500,00 224.599,23 62.900,77
1504 | EDUCACAO ECOLOGICA 260.200,00 76.095,50 184.104,50
1601 | PEQUENO PRODUTOR ASSISTIDO 1.395.500,00 1.360.620,86 34.879,14
1701 | ESTRADAS VICINAIS 5.645.654,50 7.632.613,16 | -1.986.958,66
1702 | INFRAESTRUTURA URBANA 895.000,00 3.087.997,12 | -2.192.997,12
1703 | INDUSTRIA, COM. E SERVIGCOS 214.000,00 192.556,97 21.443,03
0099 | RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00 0,00 50.000,00
0000 | ENCARGOS ESPECIAIS 892.500,00 899.244,87 -6.744,87
TOTALGERAL . . ... .ct cvienncnnnnnns 30.998.345,00 | 43.420.149,87 | -12.421.804,87




Observacdes Importantes:

Acima estdo detalhados os valores da previsdo e execucdo financeira de cada programa que
compGe o PPA — Plano Plurianual de Investimentos do municipio, tendo em vista ndo termos o
acompanhamento e controle de metas fisicas.

Il - INFORMACOES E ANALISE SOBRE A EXECUCAO DO PLANO PLURIANUAL E PRIORIDADES
ESCOLHIDAS PELO MUNICIPIO NA LDO, BEM COMO A EXECUCAO DAS METAS ESCOLHIDAS PELA
POPULACAO EM AUDIENCIA PUBLICA

ACOES CONTEMPLADAS NA LDO DO MUNICIPIO VALORES VALORES
C6DIGO DESCRICAO DA ACAO FIXADOSNALOA | EXECUTADOS

0.044 Amortizagdo do Principal e Encargos da Divida 420.000,00 242.584,83
0.045 Pagamento de Inativos e Pensionistas 170.000,00 194.264,77
0.046 Contribuigio PASEP 302.000,00 462.395,27
1.019 Construgdo de casas populares 41.000,00 0,00
1.036 Pavimentacdo de Ruas Urbanas 137.000,00 644.967,00
1.037 Infraestrutura Urbana 201.000,00 1.801.393,15
1.038 Construcdo Rodovidria 7.000,00 0,00
1.040 Construgdo de Pontes de Concreto 137.000,00 0,00
2.001 Manutenc¢do do Poder Legislativo 1.903.345,50 884.102,07
2.002 Manutencdo do Gabinete do Prefeito 487.000,00 434.510,32
2.003 Manutenc3o das Atividades Administrativas 2.516..500,00 3.679.496,92
2.006 Manutengdo dos Servigos de Comunicagdo 15.000,00 6.083,70
2.009 Assisténcia Médica e Odontoldgica a Populagdo 6.517.515,00 10.523.217,40
2.013 Manuten¢do do FMAS e seus Programas 912.510,00 1.196.687,38
2.018 Manutencdo do Fundo Mun. da Infancia e Adolescéncia 45.200,00 9.479,70
2.021 Manutencdo do Ensino Fundamental 3.431.990,00 5.343.186,36
2.022 Manutenc¢&do do Ensino Infantil 2.100.850,00 2.714.713,53
2.023 Manutenc¢do do Transporte Escolar 1.982.410,00 3.502.594,87
2.024 Merenda Escolar 262.000,00 328.414,52
2.025 Manutengdo das Atividades Culturais 91.500,00 155.847,42
2.026 Apoio ao Esporte Amador 374.000,00 288.811,28
2.027 Manutenc¢do do Fundo da Defesa Civil 64.000,00 0,00
2.028 Manutenc3o das Atividades de Turismo 115.000,00 68.751,81
2.029 Realizagdo da Doce Festa 77.000,00 0,00
2.030 Manutenc¢do da Fundagdo Mun. do Meio Ambiente 260.200,00 76.095,00
2.033 Manuteng&o do FUNDERURAL 1.395.500,00 1.360.620,86
2.039 Seguranca no Trénsito 36.250,00 30.889,93
2.041 Conservagdo de Estradas 5.508.654,50 7.632.613,16
2.042 Atendimento a Passivos Contingentes 25.000,00 0,00
2.043 Abertura Créditos Adicionais Suplementares 25.000,00 0,00
2.049 Manutenco do Fundo da Habitag3o e Interesse Social 25.700,00 9.199,62
2050 Manutenc&o dos Servicos de lluminacgo Publica 407.000,00 454.029,16
2.051 Manutenc¢do do Fundo Mun. de Saneamento Basico 41.500,00 0,00
2.052 Manutencdo das Atividades do FUNREBOM 10.250,00 144.808,07
2053 Manutencdo da Educacdo Especial 106.920,00 7.668,60




2054 Apoio ao Ensino Universitario 20.000,00 0,00
2055 Apoio a Educacdo de Jovens e Adultos 20.000,00 0,00
2056 Apoio ao Ensino Médio 20.000,00 0,00
2057 Manutengdo do Cemitério Plblico e Casa Mortuaria 55.000,00 11.909,81
2059 Manutencdo dos Servicos de Vigilancia Sanitaria 86.250,00 410.335,47
2060 Manutenc&o dos Ser. de Assisténcia Farmacéutica 421.800,00 676.672,23
2061 Apoio ao Desenvolvimento Industrial 107.000,00 34.619,60
2062 Apoio ao Comércio e Servicos 107.000,00 89.185,56
TOTAL GERAL ....ccceuviiiiirrnnniiiiiinnensiissennesssssssssnenees 30.998.345,00 | 43.420.149,87

Observacoes: Acima estdo detalhadas as agbes contempladas na elaboragdo da LDO e LOA para o
exercicio de 2022. Dentro de cada uma das acdes procuramos atender as sugestdes apresentadas
pela populacdo quando da elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos para o Quadriénio

2022/2025.

V - ANALISE COMPARATIVA ENTRE A PROGRAMAGAO E A EXECUGCAO FINANCEIRA DE

DESEMBOLSO:
Valor de Transferéncias Transferéncias
ENTIDADE QUE COMPOE A ADMINISTRAGAO DIRETA Previstas Repassadas

Fundo Municipal de Saude 5.298.715,00 8.480.894,04
Fundo Municipal da Assisténcia Social 662.500,00 833.000,00
Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural 1.267.400,00 1.274.000,00
Fundo da Infancia e Adolescéncia 39.900,00 8.000,00
Fundo da Habitacdo e Interesse Social 65.400,00 9.000,00
Fundagdao Municipal do Meio Ambiente 244.900,00 77.000,00
Camara Municipal de Vereadores 1.903.345,50 1.903.345,50
TOTAL 9.482.160,50 12.585.239,54

Observacoes:

No exercicio de 2020, o valor previsto de transferéncias financeiras para as demais Unidades Gestoras era de
RS$. 9.482.160,50. Pelo Quadro acima, fica demonstrado que o total repassado foi de R$.12.585.239,54.
Isso demonstra que o valor repassado ficou acima do previsto no valor de R$. 3.103.079,04.

O aumento significativo nas transferéncias financeiras se deve ao superdvit da arrecadagao no exercicio.

VI - DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR, LIQUIDADOS E NAO LIQUIDADOS, EXISTENTES AO
FINAL DO EXERCICIO, BEM COMO SOBRE AS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES REGISTRADAS

NO BALANCO GERAL:
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR Saldo do ano | Cancela- Pagamentos | Inscricio no | Saldo parao
Anterior mentos Exercicio Exercicio
seguinte
RESTOS A PAGAR 602.884,08 | 17.141,71 | 587.734,25 | 380.806,29 | 381.796,29
Restos a Pagar Processados 540.071,53 0,00 | 537.011,65 880,00 | 537.089,65
D ——— 540.071,53 78,00 539.993,53 880,00 379.9
Restos a Pagar N&o Processados 65.794,43 0,00 379.926,29 | 380.916,29
Restos a Pagar N3o Processados a Liquidar 65.794,43 17.063,71 47.740,72 379.926,29 380.916,29
Restos a Pagar Ndo Processados em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquidagdo




DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Empenhos realizados a conta de Despesas de Exercicios Anteriores no exercicio

Data

N2 do Empenho

Fornecedor

Motivo

Valor

Nada a Declarar

Total

VIl - DEMONSTRATIVO DOS VALORES MENSAIS REPASSADOS NO EXERCICIO AO TRIBUNAL DE
JUSTICA E TAMBPEM PARA A CAIXA ECONOMICA FEDERAL PARA PAGAMENTO DE
PRECATORIOS/SENTENGAS JUDICIAIS:

PERIODO REGIME GERAL REGIME TOTAL
ESPECIAL

Janeiro el e e
Fevereiro | e eeeee e
Marcko | == meee= e
Abril 2.500,00 |  emee- 2.500,00
Maio 17.312,49 17.312,49
Junvho e e
jubo e e
Agosto | == === e
Setembro | 0 e
Outubro 120.79542 |  -—--- 120.795,42
Novembro 600,00 |  --—-- 600,00
Dezembro | el e e
TOTAL 141.20791| = @ -—--- 141.207,91
VIII - EM RELAGCAO AO DESEMPENHO DA ARRECADAGAO:

a) DEMONSTRATIVO DA DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

Saldo do ano anterior 1.377.649,70
AtualizagGes ( +) 0,00
Recebimentos/Cancelamentos/Baixas ( - ) 668.899,91
Renlincia Fiscal ( -) 0,00
InscrigGes ( +) 83.883,91
SALDO EM 31-12-2022 792.633,70

G) DOS CREDITOS BAIXADOS EM RAZAO DE PRESCRIGAO;

Data da prescri¢ao Gestor a época da prescricao Valor prescrito

Nada a Declarar

Total

IX - DEMONSTRATIVOS DOS INDICADORES FISCAIS DA LEI| COMPLEMENTAR N2 101/2000,
RELATIVOS A DESPESAS COM PESSOAL, OPERACOES DE CREDITO E ENDIVIDAMENTO E
DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS, INDICANDO AS RAZOES DO NAO ALCANCE DAS
METAS FISCAIS OU DA EXTRAPOLAGAO DE LIMITES, BEM COMO INDICAGAO DAS
MEDIDAS ADOTADAS PARA MELHORIA DA GESTAO E EQUILIBRIO FISCAL E PARA
RETORNO AOS LIMITES:




a) DESPESAS COM PESSOAL E OPERACOES DE CREDITO E ENDIVIDAMENTO:

Limites Limite % LRF s/ RCL % Realizado % Diferencgas

Despesas com Pessoal 60,00 47,29 12,71
Poder Executivo 54,00 45,61 8,39
Poder Legislativo 6,00 1,68 4,32

Divida Consolidada Liquida

Operagoes de Crédito

b) DEMONSTRATIVO DAS METAS FISCAIS, BEM COMO INDICAGAO DAS MEDIDAS
ADOTADAS PARA MELHORIA DA GESTAO E EQUILIBRIO FISCAL E PARA RETORNO

AOS LIMITES:

2022

ESPECIFICAGAO

FIXADAS NA LDO

EXECUCAO

DIFERENCAS

Receita Total

33.306.145,00

47.489.886,17

14.183.741,17

Receitas Primarias (1)

33.178.795,00

46.559.460,30

13.380.665,30

Despesa Paga Total

33.306.145,00

43.420.149,87

10.114.004,87

Despesas Primarias (11) 32.816.145,00 43.177.565,04 10.361.420,04
Resultado Primario (lll) = (1 = 11) 362.650,00 3.174.967,30 2.812.317,30
Resultado Nominal 455.000,00 4.042.151,01 3.587.151,01
Divida Publica Consolidada 0,00 352.408,57 352.408,57
Divida Consolidada Liquida -900.000,00 -6.153.469,46 -5.253.469,46

b.1) Das Metas de Arrecadagao

Os dados do quadro acima apontam que o municipio ultrapassou em R$. 14.183.741,17 as Metas de
Arrecadagdo previstas na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, cumprindo desta forma o disposto no

Artigo 13, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Enquanto a arrecadacéo total prevista para o periodo era de R$. 33.306.145,00, foi arrecadado o

montante de R$ 47.489.886,17.

X — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS DE APLICAGAO EM
PESSOAL, SAUDE, EDUCACAO E FUNDEB, PREVISTOS NOS ARTS. 198 E 212 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E ART. DO ADCT:

a) GASTOS COM SAUDE:

O Municipio de Vidal Ramos teve no exercicio de 2022 um gasto com ac¢les bdsicas em

Saude no montante de RS. 11.610.225,10 . A receita de Impostos e transferéncias no

periodo atingiu a cifra de RS. 34.267.706,69. Os gastos aqui mencionados nos leva a afirmar

gue o municipio aplicou em Saude o percentual de 24,97%, cumprindo o que determina o

artigo 198 da Constituicao Federal, conforme demonstrado do gréfico abaixo:




O Municipio de Vidal Ramos teve no exercicio de 2022 um gasto na Fungdo 12 - Educagdo
no montante de RS. 11.896.577,88. A receita de Impostos e Transferéncias (base para os
gastos em educacgdo) no periodo atingiu a cifra de R$. 35.358.319,61.

Isto representa uma aplicacdo de 29,95%, ficando 4,95% acima do limite minimo
estabelecido no Artigo 212 da Constituicdo Federal.

Do montante aplicado, RS. 8.845.781,23 foram gastos na fungdo 361 - Educacio
Fundamental, RS. 2.714.713,53 na Func¢do 365 - Educac¢do Infantil e RS. 328.414,52 na
fung¢do 306 — Alimentacdo e Nutricdo e RS. 7.668,60 na Fungdo 367 — Educagdo Especial,
conforme demonstrado nos graficos abaixo:

c) APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB:

O Municipio de Vidal Ramos teve no exercicio de 2022 uma Dedugdo do FUNDEB no valor
de RS. 5.568.330,24, enquanto que o retorno atingiu a cifra de R$. 4.530.234,09. O
encontro de contas dos recursos do FUNDEB registrou uma PERDA de RS. 1.038.096,15.

O total das despesas com recursos do FUNDEB foi de R$. 4.563.600,52, sendo RS.
4.482.042,36 para o pagamento dos Professores e Profissionais da Educacdo, totalizando



98,94%, das Receitas Arrecadadas, enquanto que R$. 81.588,16 foram em despesas de
manutencdo, conforme detalhado nos graficos abaixo:

Dos Recursos do FUNDEB

5.568.330,24

4.530.234,09

S
e s s

Deducao Retorno

Aplicacao do FUNDEB

4.482.042,36

No Exercicio de 2022 a Receita Corrente Liquida do municipio de Vidal Ramos foi de RS.
40.505.519,49 (quarenta milhdes, quinhentos e cinco mil, quinhentos e dezenove reais e
guarenta e nove centavos).

A despesa de Pessoal do Poder Executivo foi de RS. 18.472.728,09 e a do Legislativo foi de
RS. 680.060,64.

Isto representou respectivamente um gasto de pessoal de 45,61% e 1,68%, conforme
demonstrado no grafico abaixo:



Demonstrativo dos Gastos de Pessoal

50,00
4000 | g S
3000 - 4561%
2000 b S A %u®
10,00
0,00

Executivo

Legislativo

O municipio de Vidal Ramos contava no final do exercicio de 2022 com 229 Servidores

Efetivos Ativos, 24 Empregados Publicos e 14 Servidores ocupantes de cargos em
Comissao.

Os cargos em Comissdo estavam classificados da seguinte forma:

07 Secretarios Municipais com Mandato Eletivo
03 Assessores

01 Controlador Interno (efetivo designado)

01 Assessor Juridico

01 Coordenador do PACS (efetivo designado)
01 Coordenador Geral de Administracao

Ui g iy

Observacgao:

No més de dezembro de 2022 o municipio ainda possuia em seu quadro:
a) 05 Conselheiros Tutelares

b) 01 Inativo

c) 04 Pensionistas

d) 11 Servidores ACT’s



XVII - RELACAO DE CONVENIOS COM UNIAO E ESTADO REALIZADOS NO EXERCICIO E OS PENDENTES DE RECEBIMENTO, INDICANDO O NUMERO DO
TERMO, DATA, VALOR ACORDADO, VALOR REPASSADO, VALOR A RECEBER, RESPECTIVOS RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM RAZAO DO CONVENIO E
DEMAIS INFORMAGCOES PERTINENTES:

Valor Valor Valor Restos a
. Valor Despesas
Ente Orgao/Entidade Data Repasse Recebido Recebido Valor a Pagar
Item Numero do Convénio Previsto para Liquidadas
Federativo concedente Assinatura Previsto para Exerciico exercicio Receber decorrentes
o Convénio no exercicio
o Exercicio anteriores 2022 do Convénio
MINISTERIO DA
1| FEDERAL _ 189.710,10 189.710,10 0,00 189.710,10 0,00 189.710,10 0,00
EDUCACAO
2 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO EMENDA ESTADUAL 1.000.000,00 0,00 | 1.000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3| ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO EMENDA ESTADUAL 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 12.292,86 0,00
4 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO EMENDA ESTADUAL 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 64.580,00 0,00
5| ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO CONVENIO COVID 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 451.422,85 0,00
6 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO EMENDA ESTADUAL 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
7 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO EMENDA ESTADUAL 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
8 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO EMENDA ESTADUAL 239.509,27 239.509,27 0,00 239.509,27 0,00 0,00 0,00
9| ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
10 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 330.000,00 330.000,00 0,00 330.000,00 330.000,00 0,00
11| ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 380.000,00 380.000,00 0,00 380.000,00 380.000,00 0,00
12 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 2.366.713,06 | 2.366.713,06 0,00 645.000,00 | 1.721.713,06 520.440,85 124.559,15
13 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
14 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 400.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00
15 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 115.500,00 115.500,00 0,00 0,00 115.500,00 0,00 0,00
16 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 2.250.149,33 | 2.250.149,33 0,00 | 1.083.383,11 | 1.166.766,22 | 1.083.383,11 0,00
17 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
18 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
19 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 3.194.597,79 | 3.194.597,79 0,00 800.000,00 | 2.394.597,79 0,00 0,00




20 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
21| ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 650.000,00 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00 0,00 0,00
22 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 380.000,00 380.000,00 0,00 0,00 380.000,00 0,00 0,00
23 | ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO TRANSF. ESPECIAL 700.000,00 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 0,00 0,00
24 | FEDERAL FNAS SIGTV 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 149.400,00 0,00
25| FEDERAL MINISTERIO DA SAUDE 36000424286202100 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
26| FEDERAL MINISTERIO DA SAUDE 36000361955202100 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 19.554,67 0,00
27| FEDERAL MINISTERIO DA SAUDE 36000439989202200 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 181.974,61 0,00
28 | FEDERAL MINISTERIO DA SAUDE 36000452026202200 80.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00
29| FEDERAL MINISTERIO DA SAUDE 36000460120202200 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 130.446,51 0,00
30| FEDERAL | MINISTERIO DA ECONOMIA 09032022-018226 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31| FEDERAL | MINISTERIO DA ECONOMIA 09032022-016125 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32| FEDERAL | MINISTERIO DA ECONOMIA 09032022-016339 360.000,00 360.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33| FEDERAL | MINISTERIO DA ECONOMIA 09032022-021036 209.365,00 209.365,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 15.995.544,55 | 13.945.544,55 | 1.850.000,00 | 5.347.602,48 | 7.878.577,07 | 3.993.205,56 0,00




XVIII - RELATORIO SOBRE EVENTOS JUSTIFICADORES DE SITUACOES DE EMERGENCIA OU
CALAMIDADE PUBLICA, COM OS REFLEXOS ECONOMICOS E SOCIAIS, BEM COMO
DISCRIMINAGAO DOS GASTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS PELO ENTE PARA
ATENDIMENTO ESPECIFICO AO EVENTO, INDICANDO NUMERO DO EMPENHO:

Numero do Ato de

Despesas

EVENTO Reconhecimento Periodo de | Extraordindrias Numero do
de Emergéncia ou Validade Realizadas no Empenho
Calamidade do Ato Exercicio

Nada a Declarar

XIX - MANIFESTAGAO SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO PODER PUBLICO
MUNICIPAL EM RELAGAO AS RESSALVAS E RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS
EMITIDAS NOS PARECERES PREVIOS DOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES:

Exercicio:

2019

Processo:

@PCP 20/00108835

Administrador: | ODILMAR DE SOUZA

Ressalva ou recomendagao

Providéncias adotadas

9.2.1 Atraso na remessa da Prestacdo de Contas do Prefeito,
caracterizando afronta ao artigo 51 da Lei Complementar n.2
202/2000 c/c o artigo 72 da Instru¢do Normativa n2 TC —
20/2015 (fls. 1 e 3 dos autos).

Tomaremos a precaugdes
devidas para que os
prazos sejam cumpridos
integralmente nos
préoximos exercicios.

9.2,2 Aplicagdo parcial no valor de RS 8.936,52, no primeiro
trimestre de 2019, referente aos recursos do FUNDEB
remanescentes do exercicio anterior no valor de RS 9.158,90,
mediante a abertura de crédito adicional, em descumprimento
ao estabelecido no § 22 do artigo 21 da Lei n? 11.494/2007
(item 5.2.2, limite 3).

Tomaremos a precaugdes
devidas para que a
situacao nao  ocorra
novamente nos exercicios
seguintes.

9.2.3 Receita Corrente de origem da Lei n. 13.885/2019, “cessdo
onerosa” repassados pela Unido, no montante de RS
387.711,71, registrado na especificacdo de Fonte de Recursos
Recursos 42 quando deveria ser contabilizada na Fonte de
Recursos 50, em desacordo com artigo 85 da Lei n? 4.320/64 c/c
o art. 82 paragrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal e
com a orientagdao de contabilizacdo descrita no Comunicado
Oficial da Diretoria de Contas de Governo em 17/12/2019,
disponivel para consulta no sitio do TCE/SC em
http://www.tce.sc.gov.br/sites/default/files/Comunicado%20Re
cursos%20Cess%C3%A30%200nerosa%20Pr%C3%A9-  Sal.pdf
(Anexos da Instrugao: Documento 3, fl. 1).

O fato foi comunicado ao
setor contabil para que
em situagdes futuras seja
obedecido a  correta
classificagao nos
langamentos contdbeis.

9.2.4 Contabilizacdo de Receita Corrente de origem das

De fato ndo foi ajustado a
Receita Corrente Liquida.




emendas parlamentares individuais, no montante de RS | No entanto ndo interferiu
150.000,00, em desacordo com a Portaria Interministerial | no cumprimentos dos
STN/SOF n° 163/2001 e alteragdes posteriores c/c art. 85 da Lei | indices.

n.2 4.320/64 (item 3.3 e Anexo 10 as fls. 39 a 47 dos autos). O fato nao vai incorrer
novamente com a criagao
da especificacdo proépria
no Orgcamento atual.

O fato foi comunicado ao
9.2.5 Registro indevido de Passivo Financeiro (atributo F) com | setor contabil para que
saldo devedor na Fonte de Recurso 35 (RS 12.397,04), em | em situacdes futuras seja
afronta ao previsto no artigo 85 da Lei n? 4.320/64 e arts. 82, | obedecido a  correta
pardgrafo Unico e 50, | da LRF (Apéndice - Célculo detalhado do | classificacao nos
Resultado Financeiro por Especificacdes de Fonte de Recursos). | lancamentos contabeis.

Exercicio: 2020 Processo: PCP 21/00183138

Administrador: \ ODILMAR DE SOUZA

Ressalva ou recomendagdo | Providéncias adotadas

11.2 - RESTRICOES DE ORDEM LEGAL

11.2.1 Tomaremos a precaugdes devidas para que os
Atraso na remessa da Prestacdo | prazos sejam cumpridos integralmente nos
de Contas do Prefeito, | proximos exercicios.

caracterizando afronta ao artigo 51
da Lei Complementar n.° 202/2000
c/lc o artigo 7° da Instrugédo
Normativa n°® TC — 20/2015 (fls. 2

e 3)
11.3 - RESTRICOES DE ORDEM REGULAMENTAR
Nao foram encontradas restricoes desta natureza,
de acordo com os critérios técnicos adotados.
Exercicio: Processo:

2021 PCP 22/00224294

Administrador: | NELSON BACK

Ressalva ou recomendagao | Providéncias adotadas

10.1 - RESTRICOES DE ORDEM CONSTITUCIONAL

Naio foram encontradas restricoes desta natureza,
de acordo com os critérios técnicos adotados.

10.2 - RESTRICOES DE ORDEM LEGAL




10.2.1

Contabilizagao de Receita
Corrente de origem das emendas
parlamentares do Estado, no
montante de R$ 265.400,01, em
desacordo com a Portaria
Interministerial STN/SOF n°
163/2001 e alteragbes posteriores
c/c art. 85 da Lei n.° 4.320/64 (item
3.3, Anexo 10 as fls. 40 a 49 dos
autos e Anexos da Instrucédo —
Documento 9, fl.1).

Tomaremos a precaugdes devidas para que nos
exercicios vindouros as receitas sejam
contabilizadas nas classificagdes devidas.

10.2.2
Atraso na remessa da Prestacao
de Contas do Prefeito,

caracterizando afronta ao artigo 51
da Lei Complementar n.° 202/2000
c/c o artigo 7° da Instrugado
Normativa n°® TC — 20/2015 (fls. 2
e 3)

Tomaremos a precaucgdes devidas para que o0s
prazos sejam cumpridos integralmente nos
proximos exercicios.

10.3 - RESTRICOES DE ORDEM REGULAMENTAR

Nao foram encontradas restricoes desta natureza,
de acordo com os critérios técnicos adotados.




XXI — AVALIACAO SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS PREVISTAS NA LEI (FEDERAL) N° 13.005/2014
(PLANO NACIONAL DE EDUCACAO - PNE) E NO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME):

METAS PNE

METAS PEE

META PME

SITUACAO NO MUNICIPIO
AVALIACAO DA META

Meta 1: Universalizar, até
2016, a educacgao infantil na
pré-escola para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches
de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criangas de até 3
(trés) anos até o final da
vigéncia deste PNE.

Meta 1: Universalizar, até 2016, a
educagdo infantil na pré-escola para
as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das criancas de

até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PEE/SC.

Meta 1: Universalizar, até 2016, a
educagao infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacdo infantil em
creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste
PME/SC

VIDAL RAMOS.

Hoje temos no municipio 6 escolas na qual
ofertamos Pré-Escolar nivel I e Il (4 ¢ 5
anos), atendendo a demanda de criangas
nesta faixa etaria.

Temos dois estabelecimentos, no perimetro
urbano, que atendem toda a demanda da
etapa de creche (0 a 3 anos).

Para garantir isso trabalhamos em parceria
com o Conselho Tutelar, Saude e CRAS

Meta 2: Universalizar o
ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PNE.

Meta 2: Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos de idade e garantir
que, pelo menos, 95% (noventa e
cinco por cento) dos estudantes
concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano.

Meta 2: Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos de idade e garantir
que, pelo menos, 100% (cem por
cento) dos estudantes concluam
essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia deste
Plano.

Tratando-se do Ensino Fundamental de
nove anos a rede municipal atende a
demanda do municipio dos Anos Iniciais,
enquanto a rede estadual dos Anos Finais.
E garantido o acesso e a permanecia a
escola. O municipio oferta em parceria
com o estado o transporte escolar para os
alunos que moram em comunidades
distantes. H4 um trabalho de parceria com
o Conselho Tutelar do municipio na busca
ativa de todas as criancas.

Meta 3: Universalizar, até
2016, o atendimento escolar
para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos
e elevar, até o final do periodo

Meta 3: Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a
populacao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de idade e elevar,
até o final do periodo de vigéncia

Meta 3: Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de idade e elevar,
até o final do periodo de vigéncia

Dentre a faixa etaria citada, mesmo com o
trabalho de acompanhamento desenvolvido
pelo: CMDCA, CRAS, Conselho Tutelar,
alguns adolescentes acabam se evadindo
da escola.




de vigéncia deste PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

deste Plano, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para
90% (noventa por cento).

deste Plano, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para
100% (cem por cento) até o
ultimo ano de vigéncia deste
Plano.

Meta 4: Universalizar, para a
populagdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, o
acesso a educacao basica e ao
atendimento educacional
especializado,
preferencialmente na rede
regular de ensino, com a
garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servi¢os
especializados, publicos ou
conveniados.

Meta 4: Universalizar, para o
publico da educagdo especial de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos de
1dade, o acesso a educagao basica e
ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais e servigos
especializados, publicos ou
conveniados.

Meta 4: Universalizar, para o
publico da educagao especial de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos de
idade, o acesso a educagao basica
e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais e servigos
especializados, publicos ou
conveniados.

Todo o publico da educacdo especial de 4 a
17 anos tem garantido acesso e
permanéncia no ensino regular, além do
atendimento educacional especializado, no
contra turno escolar na rede estadual.

A rede municipal trabalha em parceria com
a rede estadual, onde os alunos na qual a
faixa etaria compete ao municipio sao
atendidos na sala de recursos funcionais da
escola estadual Cacilda Guimaraes situada
no centro da cidade. Também algumas
criancas sao atendidas na APAE com aulas
de estimulacao.

Alunos da rede municipal com laudo
médico tem garantia de segundo professor.

Meta 5: Alfabetizar todas as
criangas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas
aos 6 (seis) anos de idade ou, até no
maximo, aos 8 (0ito) anos de idade
no ensino fundamental.

Meta 5: Alfabetizar todas as
criangas aos 6 (seis) anos de idade
ou, até no maximo, aos 8 (0ito)
anos de idade

(3° ano) das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

Na Rede Municipal ha um grande esforgo
para que todas as criangas consigam chegar
ao final do 2° ano dos Anos Iniciais
alfabetizadas, seguindo orientacdo da
BNCC, do Curriculo do territorio
Catarinense e das Diretrizes Curriculares
Municipais. Nos casos de criangas que
apresentam maior dificuldade de
aprendizagem, buscamos o
acompanhamento de profissionais da




saude, como: psicologos, fonoaudidloga e

neuropediatra. A rede oferece professor de
apoio para atender as criangas com baixo

rendimento no contra turno.

Meta 6: Oferecer educagao em
tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da educacao
basica.

Meta 6: Oferecer educagao em
tempo integral em, no minimo, 65%
(sessenta e cinco por cento) nas
escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 40% (quarenta por
cento) dos estudantes da educagao
basica, até o final da vigéncia deste
Plano.

Meta 6: Oferecer educagao em
tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) nas
escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) dos
estudantes da educacgao basica, até
o final da vigéncia deste Plano.

Hoje temos apenas o atendimento das
Creches em tempo Integral. Cerca de 150
criancas sao atendidas neste modulo.
Nossas escolas de Anos Iniciais, ndo tém
estrutura fisica e de pessoal para comportar
tal atendimento. Embora sabemos de
nossa responsabilidade em relagdo ao
cumprimento de tal meta.

Foi oportunizado no ano de 2022 para os
alunos do 5° ano no contra turno escolar
aulas de robdtica.

Meta 7: Fomentar a qualidade
da educacao basica em todas
as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb: 6,0 nos
anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos
finais do ensino fundamental;
5,2 no ensino médio.

Meta 7: Fomentar a qualidade da
educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo
a atingir as seguintes médias
estaduais no IDEB: 6,5 nos anos
iniciais do ensino fundamental; 6,2
nos anos finais do ensino
fundamental; 5,6 no ensino médio,
até o final da vigéncia deste Plano.

Meta 7: Fomentar a qualidade da
educacao basica em todas as
etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir a
média no 8,0 no IDEB, até o final
da vigéncia deste Plano.

Vidal Ramos alcancou a nota 6,6 em 2021.
Consideramos que a pandemia teve grande
impacto nas atividades escolares em 2020
e 2021 e esse contexto deve ser
considerado para uma adequada
interpretagdo dos resultados do Ideb 2021.
Com as medidas de enfrentamento do novo
coronavirus foram suspensas as aulas
presenciais em 2020 e adotamos o modelo
hibrido em 2021. Nossa rede se organizou
para dar continuidade as atividades
pedagogicas durante estes dois anos de
pandemia, mas, mesmo assim
reconhecemos que o impacto foi grande na
aprendizagem dos alunos e reflete-se ainda
hoje.

Meta 8: Elevar a escolaridade

Meta 8: Elevar a escolaridade média

O municipio oferece Educagdo de Jovens e




média da populacao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, €
igualar a escolaridade média
entre negros € nao negros
declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

da populagado de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos de idade, de
modo a alcancgar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, quilombolas,
indigenas, comunidades tradicionais
e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, igualando a
escolaridade média entre negros e
nao negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Adultos nas modalidades de Ensino
Fundamental e Médio. Cedendo o prédio,
com toda a estrutura basica para o
funcionamento e um coordenador.
Oportunizando a todos aqueles municipes,
que ndo tiveram a oportunidade na idade
certa a completar seus estudos.

No ano de 2022 haviam 47 alunos
matriculados na EJA- Educacao de Jovens
e Adultos, nas modalidades de Ensino
Fundamental (Anos Finais) ¢ Ensino
Meédio de forma presencial.

O Numero de matriculas no ensino
fundamental aumentou devido a evasdo do
ensino regular, a reprovagao e distor¢ao
idade série, resultado da pandemia.

O Numero de matriculas no ensino Médio
teve um pequeno aumento devido a Bolsa
de estudos ofertada pelo governo estadual.

Meta 9: Elevar a taxa de
alfabetizacdo da populacao
com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Meta 9: Elevar a taxa de
alfabetizacdo da populacdo com 15
(quinze) anos ou mais de idade para
98% (noventa e oito por cento) até
2017 e, até o final da vigéncia deste
Plano, reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Meta 9: Elevar a taxa de
alfabetizacdo da populacdo com
15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e
cinco décimos por cento) até 2015
e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

O municipio oferece Educagao de Jovens e
Adultos nas modalidades de Ensino
Fundamental e Médio. Cedendo o prédio,
com toda a estrutura basica para o
funcionamento e um coordenador.
Oportunizando a todos aqueles municipes,
que nao tiveram a oportunidade na idade
certa a completar seus estudos.

No ano de 2022 haviam 47 alunos
matriculados na EJA- Educagao de Jovens
e Adultos, nas modalidades de Ensino
Fundamental (Anos Finais) e Ensino




Meédio.

A procura pela EJA em nosso municipio
acontece pela populacao mais jovem, que
jé estdo alfabetizados e por motivos
diversos deixam de frequentar o ensino
regular.

A 1dade dos alunos da EJA varia entre 15 a
50 anos, mas a maioria dos alunos sdo
jovens com menos de 30 anos.

Meta 10: Oferecer, no
minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de
educagdo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a
educacao profissional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 10%
(dez por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educagdo
profissional, até o final da vigéncia
deste Plano.

O municipio oferece Educagdo de Jovens e
Adultos nas modalidades de Ensino
Fundamental e Médio. Cedendo o prédio,
com toda a estrutura basica para o
funcionamento e um coordenador.
Oportunizando a todos aqueles municipes,
que ndo tiveram a oportunidade na idade
certa a completar seus estudos.

No ano de 2022 haviam 47 alunos
matriculados na EJA- Educacao de Jovens
e Adultos, nas modalidades de Ensino
Fundamental (Anos Finais) e Ensino
Meédio.

No municipio nao tem entidades
educacionais de Curso Técnico e ou Curso
Superior. Porém a Prefeitura disponibiliza
transporte sem custo algum para os
estudantes fazerem os cursos nos
municipios vizinhos.

Meta 11: Triplicar as
matriculas da educacao
profissional técnica de nivel

Meta 11: Triplicar as matriculas da
educagdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade

No municipio ndo tem entidades
educacionais de Curso Técnico e ou Curso
Superior. Porém a Prefeitura disponibiliza




médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no
segmento publico.

da oferta e, pelo menos, 60%
(sessenta por cento) da expansao no
segmento publico.

transporte sem custo algum para os
estudantes fazerem os cursos nos
municipios vizinhos. Hoje temos cerca de
138 estudantes cadastrados.

Meta 12: Elevar a taxa bruta
de matricula na educacao
superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo
menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

Meta 12: Articular, com a Unido, a
elevagao da taxa bruta de matricula
na educagdo superior para 55%
(cinquenta e cinco por cento) e a taxa
liquida para 40% (quarenta por
cento) da populagdo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos de idade,
assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas
matriculas, nas institui¢des de ensino
superior publicas e comunitarias.

No municipio ndo tem entidades
educacionais de Curso Técnico e ou Curso
Superior. Porém a Prefeitura disponibiliza
transporte sem custo algum para os
estudantes fazerem os cursos nos
municipios vizinhos. Hoje temos cerca de
138 estudantes cadastrados.

Meta 13: Elevar a qualidade
da educacdo superior e ampliar
a propor¢ao de mestres e
doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacgao
superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Meta 13: Articular, com a Unido, a
elevacao da qualidade da educacao
superior e ampliar a propor¢ao de
mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagdo superior para
80% (oitenta por cento), sendo, do
total, no minimo, 40% (quarenta por
cento) doutores, até ao final da
vigéncia deste Plano.

Nao se aplica

Meta 14: Elevar gradualmente
o numero de matriculas na
pos-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulagao
anual de 60.000 (sessenta mil)

Meta 14: Fomentar, em articulagao
com a Unido, a elevagdo gradual do
nimero de matriculas na pos-
graduacao stricto sensu, de modo a
atingir a titulagcdo anual de 2.400

Nao se aplica




mestres € 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores.

(dois mil e quatrocentos) mestres e
900 (novecentos) doutores, até o
final da vigéncia deste Plano.

Meta 15: Garantir, em regime
de colaborag¢ao entre a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de
formagdo dos profissionais da
educagao de que tratam os
incisos I, I e III do caput do
art. 61 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996,
assegurado que todos os
professores e as professoras da
educagdo basica possuam
formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Meta 15: Garantir, em regime de
colaboracao entre a Unido, o Estado
e os Municipios, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste Plano, politica
estadual de formacao inicial e
continuada, com vistas a valorizacao
dos profissionais da educacao,
assegurando que todos os professores
da educacao basica e suas
modalidades possuam formacgao
especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam, bem
como a oportunizagao, pelo Poder
Publico, de periodica participacao
em cursos de formacao continuada.

Meta 15: Garantir em regime de
colaboracao entre a Unido, o
Estado e o Municipio, uma
politica de formacao inicial e
continuada, com vistas a
valorizacao dos profissionais da
educacdo, assegurando que todos
os professores da educacgdo basica
e suas modalidades possuam
formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam, bem
como a oportunizagdo pelo Poder
Publico, de periodica participagdo
em cursos de formacao
continuada.

97% dos professores que atuam na rede
municipal de Ensino de Vidal Ramos,
possuem formagao especifica de nivel
superior € os demais estdo cursando.
(Pedagogia, Inglés., Ensino Religioso e ou
Ed. Fisica).

Durante o ano letivo a Secretaria
Municipal de Educagao oferece a todos os
docentes formagado continuada nas areas de
atuacao.

Meta 16: Formar, em nivel de
pos-graduacao, 50%
(cinquenta por cento) dos
professores da educagao
basica, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir
a todos(as) os(as) profissionais
da educacao basica formacao
continuada em sua area de
atuacgdo, considerando as
necessidades, demandas e

Meta 16: Formar 75% (setenta ¢
cinco por cento) dos professores da
educacdo basica em nivel de pos-
graduacao até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano, e garantir a
todos os profissionais da educacao
basica formagao continuada em sua
area de atuagao, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizacao dos sistemas de
ensino.

Meta 16: Formar 100% (cem por
cento) dos professores da
educacdo basica em nivel de pos-
graduacao até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano, e garantir a
todos os profissionais da educacgao
basica formag¢ao continuada em
sua area de atuagao, considerando
as necessidades, demandas e
contextualizacao dos sistemas de
ensino.

Na Rede Municipal de Ensino temos
atualmente 90%(noventa por cento) dos
professores com formagao Superior, ¢ 10%
dos docentes nao tem pos-graduagao.




contextualiza¢des dos sistemas
de ensino.

Meta 17: Valorizar os(as)
profissionais do magistério das
redes publicas de educagao
basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais
com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

Meta 17: Valorizar os(as)
profissionais do magistério das
redes publicas de educagao basica
de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

O Municipio de Vidal Ramos possui Plano
de carreira para os profissionais de
Magistério desde 2010, a Lei
Complementar n® 37/2010 de 01 de
dezembro de 2010.

O Piso Nacional ¢ garantido aos docentes
que ingressam na rede municipal e aos
profissionais de carreira ndo conseguiu
cumprir de forma integral o reajuste anual
do piso do magistério.

Meta 18: Assegurar, no prazo
de 2 (dois) anos, a existéncia
de planos de carreira para
os(as) profissionais da
educacdo bésica e superior
publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de
Carreira dos(as) profissionais
da educacao basica publica,
tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art.
206 da Constituigao Federal.

Meta 18: Valorizar os profissionais
do magistério da rede publica de
educagdo basica, assegurando no
prazo de 2 (dois) anos a existéncia de
plano de carreira, assim como a sua
reestruturacao, que tem como
referéncia o piso nacional, definido
em lei federal, nos termos do inciso
VIII, do art. 206, da Constitui¢ao
Federal, a fim de equiparar o
rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano
da vigéncia deste Plano.

Meta 18: Valorizar os
profissionais do magistério da
rede publica de educacao basica,
assegurando a existéncia de plano
de carreira, assim como a sua
reestruturagdo, que tem como
referéncia o piso nacional,
definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII, do art. 206,
da Constituigdo Federal, a fim de
equiparar o rendimento médio dos
demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano da vigéncia
deste Plano.

O Municipio de Vidal Ramos possui Plano
de carreira para os profissionais de
Magistério desde 2010, a Lei
Complementar n® 37/2010 de 01 de
dezembro de 2010.

Meta 19: Assegurar
condigdes, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivagao da
gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios

Meta 19: Garantir em legislagdo
especifica, aprovada no ambito do
Estado e dos Municipios, condigdes
para a efetivagdo da gestao
democratica, na educagao basica e

Meta 19: Assegurar condicdes,
até o final do sexto ano da
vigéncia deste Plano, para a
efetivacao da gestdo democratica
da educacao, associada a critérios

O municipio possui decreto, N° 3763/2022
de 09 de setembro de 2022, que dispde de
normas sobre gestdo democratica na
escolha dos gestores escolares da rede de
ensino publico municipal de Vidal Ramos.




técnicos de mérito e
desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar,
no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para
tanto.

superior publicas que evidencie o
compromisso com o acesso, a
permanéncia e o €xito na
aprendizagem do estudante do
Sistema Estadual de Ensino, no
prazo de 1 (um) ano apos a
aprovacao deste Plano.

técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 20: Ampliar o
investimento publico em
educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

Meta 20: Ampliar o investimento
publico em educagao publica de
forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto (PIB) do
Estado no quinto ano de vigéncia
deste Plano e, no minimo, o

equivalente a 10% (dez por cento) do

PIB ao final do decénio.

Meta 20: Ampliar o investimento
publico em educagdo publica de
forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto (PIB) do
Estado no quinto ano de vigéncia
deste Plano e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

Nao se aplica




DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELO SETOR DE CONTROLE INTERNO

N3o foram realizadas Auditorias Especificas pelo Setor de Controle Interno no
exercicio de 2022,

Vidal Ramos, 27 de Fevereiro de 2023.
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