LET N°. 1771, de 03 de Setembro de 2021 .

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
PETROLANDIA PARA O QUADRIENIO 2022/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IRONE DUARTE, Prefeito do Municipio de Petroldndia, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes; FACO saber a todos os habitantes do Municipio, que a Cdmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano Plurianual do municipio de Petrolandia para o
quadriénio 2022-2025, em cumprimento ao disposto no § 1°. do Art. 165 da Constituigdo
Federal.

Pardgrafo Unico. Integram o Plano Plurianual os seguintes anexos:
I - Anexo I - Estimativa de Receita para o quadriénio 2022-2025;

II - Anexo II - Programas de Governo e o detalhamento sistemdtico dos Objetivos,
Metas e Justificativas, discriminados através das respectivas Agdes.

Art. 2°. O Plano Plurianual 2022-2025 organiza a atuagdo governamental em
Programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o periodo do
Plano.

Art. 3°. Os Programas e agdes deste Plano serdo observados has Leis de Diretrizes
Orgamentdrias, nas Leis Orgamentdrias Anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 4°_ Para efeito desta Lei entende-se por:

o

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando
concretizagdo dos objetivos pretendidos;

o]

IT - Diagnéstico, a identificagdo da realidade existente, de forma a permitir
caracterizagdo e a mensuragdo dos problemas e necessidades;

®©

III - Diretrizes, conjunto de critérios de agdo e decisdo que devem disciplinar
orientar a atuagdo governamental;

IV - Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a realizagdo das agdes
governamentais;

V - Agoes, o conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com vistas a
execugdo do programa;

VI - Produto, os bens e servigos produzidos em cada agdo governamental na execugdo
do programa;



VII - Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados a alcangar.

§ 1°. Os Programas que integram o Plano Plurianual do municipio de Petrolandia sdo os
seguintes:

0101 - Processo Legislativo

0201 - Gestdo Administrativa Superior

0301 - Administragdo Geral

0304 - Servigos de Comunicagdo

0401 - Salde para Todos

0402 - Assisténcia Social

0403 - Menor Assistido

0404 - Moradia ao Alcance de Todos

0501 - Crianga nha Escola

0502 - Esporte é Vida

0503 - Petroldndia, Ecologia, Turismo e Cultura
0601 - Pequeno Produtor Assistido

0701 - Urbanizagdo de Vias e Infraestrutura Urbana
0702 - Estradas Vicinais

0703 - Industria, Comércio e Servigos

0099 - Reserva de Contingéncia

0000 - Encargos Especiais

§ 2°. O Diagnéstico, os objetivos e as diretrizes de cada um dos Programas que
integram o Plano Plurianual do municipio de Petrolandia estdo dispostos no Anexo III que
integra esta Lei.

Art. 5°. Os valores financeiros estabelecidos para as agfes orgamentdrias sdo
estimativos, ndo se constituindo em limites a Programagdo das despesas expressas nas leis
orgamentdrias e em seus créditos adicionais.

CAPITULO II
DA GESTAO DO PLANO
Secgdo I
Aspectos Gerais

Art. 6°. A gestdo do Plano Plurianual observard os principios de eficiéncia, eficdcia e
efetividade.

Art. 7°. Caberd ao Poder Executivo estabelecer normas complementares para a gestdo
do Plano Plurianual 2022-2025.

Secgdo IT

Das Revisdes e Alteragées do Plano



Art. 8°. A exclusdo ou a alteragdo de Programas constantes desta Lei ou a inclusdo
de novo Programa serdo propostas pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei de revisdo
anual ou especifico de alteragdo da Lei do Plano Plurianual.

§ 1°. Os saldos remanescentes, apés deduzidos os valores de cada LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, poderdo ser atualizados em cada exercicio de vigéncia do Plano
Plurianual, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. A atualizagdo serd realizada com base no média do incremento da Receita
Corrente Liquida dos Ultimos 05 (cinco) exercicios ou com base na média da variagdo acumulada
anual do IGPM - Indice Geral de Precos de Mercado dos ultimos 05 (cinco) exercicios.

§ 3°. Apds apurados os indices, na forma de que trata o Pardgrafo 2°., adotar-se-d o
de menor valor.

Art. 9°. O Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas estabelecidas a fim
de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada em cada exercicio de forma a
assegurar o equilibrio das contas publicas.

Art. 10. As prioridades da Administragdo Municipal em cada exercicio serdo expressas
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e extraidas dos anexos desta lei.

Art. 11. Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro
poderd ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou sem lei que autorize sua inclusdo.

Segdo IIT
Da Participagdo Social

Art. 12. O Poder Executivo promoverd a participagdo da sociedade na elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo do Plano de que trata esta Lei.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Petrolandia, em 03 de Setembro de 2021.

IRONE DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO III

IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS COM SEU DIGNOSTICO, OBEJETIVOS E
DIRETRIZES

PROGRAMA 101 - PROCESSO LEGISLATIVO

OBJETIVOS - Dar cumprimento as fungbes bdsicas do Poder Legislativo de legislar e
fiscalizar.

DIAGNOSTICO - O Legislativo Municipal, composto de nove Vereadores, funciona anexo ao
pago municipal, ndo paga aluguel, tem autonomia contdbil e financeira e conta com o apoio de
seis funciondrios.

DIRETRIZES - Redlizagdo de sessdes ordindrias, extraordindrios e solenes conforme
regimento interno; realizagdo de reunides pelas diversas comissdes permanentes;
recebimento, discussdo e votagdo das leis; apresentagdo de projetos de lei, projetos de
resolugdes, projetos de decretos legislativos, indicagdes, discussdo e votagdo. realizagdo de
Audiéncias Pdblicas (PPA, LDO e LOA); fiscalizagdo dos atos administrativos; julgamento das
contas anuais do Prefeito, execu¢do das demais atribuicdes do legislativo municipal;
aparelhamento do setor administrativo da Camara; aquisigdo de um veiculo para a realizagdo
dos servigos legislativos; proporcionar a capacitagdo de Servidores e Vereadores em cursos e
semindrios; revisdo periodica do Plano de Cargos dos Servidores; filiagdo e contribuigdo as
entidades com vistas d obtengdo de assessoria; promover a melhoria nos equipamentos de
informdtica, internet e mobilidrios; participagdo dos Vereadores e Servidores em cursos,
palestras e congressos visando o aperfeigoamento e a capacitagdo do pessoal técnico
administrativo; pagamento dos vencimentos e subsidios de Servidores e Vereadores;
realizagdo de Concursos e Processos Seletivos quando necessdrio; desenvolver rotinas internas
de trabalho, buscando o envolvimento de toda a equipe no processo de transparéncia da gestdo
publica; implantagdo do Projeto Vereador Mirim; estudar e viabilizar a compra de terreno e a
construgdo de sede prépria.

PROGRAMA 201 - GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR

OBJETIVOS - Melhorar e ampliar os servigos publicos municipais; praticar os principios da
transparéncia dos atos da administragdo; ampliar e melhorar o planejamento das agdes da
administragdo através da elaboragdo de relatérios gerenciais de controle.

DIAGNOSTICO - Este programa serd executado pela estrutura do Gabinete do Prefeito,
Vice-Prefeito e por sua assessoria de planejamento e assessoria juridica.

DIRETRIZES - Melhorar e ampliar os servigos publicos municipais; praticar os principios da
transparéncia dos atos da administragdo; ampliar e melhorar o planejamento das agbes da
administragdo através da elaboragdo de relatérios gerenciais de controle; aquisi¢cdo de
equipamentos, mobilidrio em geral e veiculo.



PROGRAMA 301 - ADMINISTRACAO GERAL

OBJETIVOS - Manter o controle dos atos e limite dos gastos de pessoal, ampliar o controle
do patrimanio publico e servigos oferecidos pela administragdo, ampliar e facilitar o acesso da
populagdo as informagbes da gestdo publica, ampliar e controlar a arrecadagdo de tributos
municipais para garantir a fonte de financiamento dos servigos de competéncia do municipio,
produzir os relatérios gerenciais para buscar o controle dos limites estabelecidos pela
legislagdo para o controle interno e alcangar as metas tragadas pela administragdo. Melhorar
a arrecadagdo de fributos, o planejamento e controle interno da administragdo, a qualidade
dos servigos prestados e ampliar os métodos de transparéncia, com vistas a alcangar as metas
tragadas e buscar um bom relacionamento com a populagdo em geral.

DIAGNOSTICO - Este programa serd executado pela geréncia de recursos humanos, pela
geréncia do patriménio publico municipal, pela geréncia do controle do cadastro e tributagdo,
pela geréncia de arrecadagdo e pagamentos, pela geréncia de registros contdbeis, pela
geréncia de controle dos processos licitatérios e contratos, pela geréncia de controle interno
e pela geréncia de servigos gerais, envolvendo os servidores lotados no departamento
administrativo.

DIRETRIZES - Gerenciamento dos atos do Departamento de Recursos Humanos; cadastro,
identificagdo e lotagdo dos bens patrimoniais através de inventdrio periédico e reavaliagdo dos
bens; controle da frota; elaboragdo dos processos licitatérios e contratos; atualizagdo dos
cadastros imobilidrios e econdomicos; langamento e baixa de tributos; controle da divida ativa;
fiscalizagdo tributdria, de obras e posturas; arrecadagdo de tributos e outras receitas;
pagamento a fornecedores; controle dos saldos bancdrios; registro contdbil dos atos e fatos
administrativos; controle da aplicagdo de recursos vinculados a convénios; emissdo de
relatérios gerenciais e estatisticos; controle dos limites e prazos da Lei de Responsabilidade
Fiscal; apresentagdo da prestagdo de contas em geral; pagamento de precatérios; incentivar a
participacdo popular nas Audiéncias Publicas; criagdo de plano de sadde aos servidores; revisdo
do Estatuto e Plano de Cargos dos Servidores; filiagdo e contribuigdo ds entidades com vistas
a obtengdo de assessoria; viabilizar a instalagdo de painel na entrada do pago municipal para
divulgagdo de avios e dados contdbeis; Realizar palestras e treinamentos para os funciondrios,
com foco na melhoria permanente da qualidade no atendimento e para a exceléncia na
prestagdo de servigos; desenvolver rotinas internas de trabalho, buscando o envolvimento de
toda a equipe administrativa no processo da gestdo publica; aquisigdo de veiculo para a
Secretaria Municipal de Administragdo; implantagdo de cursos profissionalizantes como
incentivo ao comércio local e as empresas; Governar com total transparéncia, oferecendo aos
cidaddos e aos servidores um balango periédico das agdes desenvolvidas e seus respectivos
custos; Readequar e modernizar o prédio da prefeitura, dando mais funcionalidade,
acessibilidade e bem estar para quem precisa dos servigos e para quem trabalha nas
instalagdes; Modernizar equipamentos de informdtica, mobilidrios e melhoria no sinal de
internet, possibilitando aos servidores uma melhoria permanente de condigdes de trabalho
para atender ao cidaddo petrolandense;



PROGRAMA 304 - SERVICOS DE COMUNICACAO

OBJETIVOS - Proporcionar a populagdo do municipio o acesso as informagdes através da
melhoria nos sinais de internet.

DIAGNOSTICO - O recebimento dos sinais televisdo através de antenas parabélicas e
repetidoras praticamente foi abolido. A maioria da populagdo se utiliza de IPTV que significa
Internet Protocol Television, ou seja, o sinal de TV via protocolo IP através de internet.

DIRETRIZES - Aperfeigoamento da inclusdo digital com expansdo da rede de fibra dtica ou
programa governo Wi-fi Brasil para as comunidades do interior; Ampliagdo da captagdo dos
sinais de Rddio FM; Viabilizar a expansdo de Rddio Comunitdria.

PROGRAMA 401 - SAUDE PARA TODOS

OBJETIVOS - Melhorar as condigdes de satide da populagdo através de um conjunto de agdes
no dmbito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a protegdo da sadde, a prevengdo de
doengas, com diagndstico precoce, o fratamento e a reabilitagdo da satide do individuo.

DIAGNOSTICO - Em Petrolandia, os servigos de salde sdo realizados em uma Unidade Bdsica
de Salde, situada no centro da cidade, que acomoda trés Equipes de Salde da Familia (ESF)
com Satide Bucal (SB) - modalidade I, além dos servigos da Equipe de Atengdo Bdsica. As ESFs
dispdem, em cada uma delas, de médico, enfermeiro(a), técnicos/auxiliares de enfermagem,
cirurgido dentista, técnicos em salde bucal e agentes comunitdrios de satide. Com a finalidade
de apoio a ESF, atua no municipio uma equipe NASF - Ndcleo de Apoio a Salde da Familia
composto por uma psicéloga, uma fonoaudiéloga e uma fisioterapeuta. Para fortalecer as agdes
de promogdo da satide o municipio conta com o Polo Academia da Sadde, onde sdo desenvolvidas
atividades individuais e coletivas para publico de diversas faixas etdrias, incluindo-se idosos,
criangas, pacientes com hipertensdo, diabetes e obesos. Sdo realizadas aulas de danga,
exercicios fisicos resistidos e aerdbicos, pilates e orientagdo para promogdo de hdbitos
alimentares sauddveis. Os servigos de internagdo (média-complexidade) e pronto-atendimento
sdo realizados na Unidade Hospitalar, uma fundagdo privada de direito publico, sem fins
lucrativos que tem 90% dos seus servigos realizados via Sistema Unico de Satide (8sUs). O
atendimento de pacientes fora do domicilio é regulado por meio de pactuagdes; programagdes
em salde e convénios, disponibilizando-se atendimento aos usudrios, especialmente, nos
municipios de Ituporanga, Rio do Sul, Ibirama, Lages, Florianépolis, Blumenau, Penha, Itajai,
Pomerode e Timbd, e em casos mais especificos para outros municipios com capacidade
instalada de servigos.

DIRETRIZES - Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante efetivagdo da politica
de atengdo bdsica e atendimentos especializados; Aprimoramento da rede de atengdo as
urgéncias com adequagdo dos servigos bdsicos; Manutengdo do convénio com servigo de
atendimento mével de urgéncia (SAMU); Promogdo de atengdo integral a saide da mulher e da



crianga e implementagdo da “rede cegonha”; Ampliagdo dos atendimentos nas dreas de
ginecologia e fisioterapia; Implementagdo da rede de urgéncia e emergéncia e outras
modalidades de atendimento em redes de atengdo a salde (RAS), conforme programagdo
regional; Garantia da atengdo integral a salide da pessoa idosa e dos portadores de doengas
cronicas, com estimulo do envelhecimento ativo e fortalecimento das agdes de promogdo e
prevengdo; Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de promogdo
e vigilancia em salde; Garantia da assisténcia farmacéutica bdsica no dambito do SUS;
Contribuigdo adequada, formagdo, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das
relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS; Fortalecimento da estratégia "Salde da
Familia"; Academia da Salde; Criagdo de grupos terapéuticos nhas diversas dreas; Manutengdo
de academias de salde ao ar livre e demais agdes e servigos visando & qualidade de vida da
populagdo em geral; Garantia da eficdcia dos servigos de vigilancia em sadde; Incentivo a agdes
de promogdo a salde dos escolares por meio da articulagdo do programa satde na escola;
Acessibilidade e humanizagdo do atendimento por meio de ampliagdo, revitalizagdo e adequagdo
da estrutura fisica para a secretaria de salde e das unidades de satide; Implantagdo de uma
UPA - Unidade de Pronto Atendimento 24 horas no municipio; Aquisicdo de equipamentos
hospitalares e odontoldgicos; AgSes em prol do saneamento bdsico, como melhorar e ampliar o
sistema de abastecimento de dgua, instalagdo de fossas e filtros anaerdbicos nas residéncias,
exigindo estes equipamentos para as hovas construgdes; Recebimento do lixo téxico hospitalar
gerado no domicilio; Realizagdo de campanhas preventivas e agdes de saneamento bdsico nas
dreas rurais e urbanas; Manutengdo dos convénios para atendimento de urgéncia e emergéncia,
ortopedia, obstetricia, pediatria, anestesiologia e clinica médica junto ao Hospital Bom Jesus
e do apoio a Fundagdo Médico Social Rural Santa Catarina; Além de identificar e conveniar
atendimentos de salde em outros espagos formais com vinculagdo ao Sistema Unico de Satide
- SUS; Manutengdo das Unidades de Sadde nas comunidades do interior do municipio;
Construgdo de prédio para a equipe do NASF; Manutengdo e revitalizagdo da frota de veiculos
para transporte de pacientes; Manutencdo e ampliagdo de Convénios para exames de imagem
de biopsias; Ampliagdo de Convénios com Hospitais para internagdo em dreas especificas;
Manutengdo e ampliagdo do convénio CIS-AMAVI; Prevengdo de agravos com campanhas de
diagndstico precoce de doengas como o cancer; Agdes de Controle ambiental para controle de
vetores e outros agravos vinculados ao meio ambiente como qualidade da dgua e uso racional
de agrotéxicos; Formagdo, capacitagdo e atualizagdo permanente dos profissionais de satdde;
Melhorar a comunicagdo e informatizagdo dos servicos de salde; Agdes direcionadas a
populagdo nas diversas fase do ciclo vital oportunizando a melhoria da qualidade de vida.

PROGRAMA 402 - ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS - Implantacdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, de acordo com
a tipificagdo dos servigos sécioassistenciais, Resolugdo n°. 109 de novembro de 2009, que
divide os servigos em trés niveis de protecdo, PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social
e LOAS - Lei Orgdnica de Assisténcia Social.



DIAGNOSTICO - O municipio de Petroldndia possui familias vulnerabilizadas e em situacdo
de risco com necessidades de intervengdo e acompanhamento sdcio familiar. De acordo com o
artigo primeiro da LOAS, a assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de iniciativa plblica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bdsicas.

Existem 03 Niveis de protegdo de acordo com a Tipificagdo dos servigos sécioassistenciais:
I - Servigos de Protecdo Social Basica:

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Servigo de Protegdo Social Bdsica ho domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

IT - Servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFT;

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;

¢) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida - LA, e de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

III - Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

- Abrigo institucional;

- Casa-Lar;

- Casa de Passagem;

- Residéncia Inclusiva.

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

DIRETRIZES - Realizagdo de eventos municipais de gestdo da politica de assisténcia social
e de garantia (ou defesa) de direitos; conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser
realizada a cada dois anos; capacitagdo municipal, regional ou estadual dos atores envolvidos
na politica de assisténcia social, para conselheiros, técnicos, rede prestadora de servigo;
assessoria, monitoramento e avaliagdo de servigos para equipe técnica que realiza as atividades
de assessoria; monitoramento e avaliagdo dos servigos; manutengdo e execugdo do Programa
de Inclusdo de Beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; manutencdo e
execugdo do Programa Bolsa Familia; concessdo dos Beneficios Eventuais de acordo com a Lei
Municipal dos Beneficios Eventuais; manutengdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS; reforma e ampliagdo do centro para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas, adolescentes e idosos; manutengdo e execugdo do Programa de



Combate a Violéncia e Exploragdo Sexual contra a Crianga e Adolescente; manutengdo e
execugdo de servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade; financiamento de
Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade de entidades prestadoras de
servigos (para ftransferéncia de recursos do FMAS, a servigos executados por entidades
prestadoras de servigos de protegdo social especial de alta complexidade); Criar o "Centro dia
Para a Pessoa Idosa”, onde as familias que precisam trabalhar, possam deixar os seus idosos
para serem muito bem cuidados durante o dia todo ou meio periodo; Manter os beneficios
eventuais através do cartdo do Programa Municipal “Cesta de alimentagdo”; Aquisigdo de
onibus para utilizagdo no transporte dos programas da Assisténcia Social (criangas,
adolescentes, idosos).

PROGRAMA 403 - MENOR ASSISTIDO

OBJETIVOS - A Constituigdo Federal confere a todos os cidaddos a garantia dos
direitos sociais. Para a efetivagdo desses direitos, hd a criagdo de politicas plblicas tanto pela
Unido quanto pelos estados e municipios. A Constituigdo Federal estabeleceu em seu artigo 18
a descentralizagdo politica administrativa, no qual preceitua que “a organizagdo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos desta Constituigdo”. Assim, todos esses
entes federativos gozam de autonomia politica e administrativa, decidindo qual a melhor forma
de aplicagdo de seus recursos publicos, dentro de suas competéncias, para a garantia dos
direitos sociais. Em 2011, a Unido instituiu a Politica Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente para os préximos dez anos, com o objetivo de efetivar os direitos fundamentais
da crianga e do adolescente. Dentro de suas competéncias, os municipios devem garantir com
absoluta prioridade, tal como a Unido e os Estados, os direitos da crianga e do adolescente
que estdo assegurados na Constituigdo Federal de 1988 e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Assim, o municipio deve realizar diversas atividades e/ou servigos que promovam
os direitos da crianga e do adolescente, incluindo o pleno acesso a salide, d educagdo e a
assisténcia social. Desse modo, a elaboragdo de um Plano Decenal dos Direitos Humanos da
Crianga e do Adolescente pelos municipios ¢ determinante para que sejam efetivados esses
direitos fundamentais, de modo a melhorar e assegurar condigdes dighas de vida a crianga e
ao adolescente, conjugando agdes que envolvam os mais diversos atores locais, como as
secretarias municipais, os conselhos tutelares e a sociedade civil organizada.

DIAGNOSTICO - O atendimento a Crianga e Adolescente do Municipio perpassa pelas trés
politicas publicas, salide, educagdo e assisténcia social; o Municipio conta com o Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar e os recursos alocados no Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente.

DIRETRIZES - Elaboracdo do Plano de Assisténcia aos menores de forma a manté-los
ocupados com agdes de estudos, atividades esportivas, descobrimento e exploragdo de suas
potencialidades, envolvendo o municipio, os conselhos e as familias; manutengdo do Fundo
Municipal da Infancia e Adolescéncia.



PROGRAMA 404 - MORADIA AO ALCANCE DE TODOS

OBJETIVOS - Diminuir o déficit habitacional do municipio, proporcionando condigées dignas
de moradia a populagdo carente.

DIAGNOSTICO - Este programa serd executado pela Administragéo Municipal e Assisténcia
Social e tem o objetivo de reduzir o déficit habitacional.

DIRETRIZES - Obtengdo de financiamento pelo Fundo Municipal de Habitagdo, para a
aquisigdo de terreno se necessdrio e construgdo de casas populares, principalmente para
aqueles que possuem o terreno para a construgdo, tendo como meta zerar o déficit
habitacional do municipio, por meio de loteamentos e casas rurais; manutengdo do Fundo da
Habitagdo e Interesse Social do municipio; obtengdo de Convénios nas esferas Federal e
Estadual para solucionar o déficit habitacional do municipio.

PROGRAMA 501 - CRTANCA NA ESCOLA

OBJETIVOS - Melhorar a qualidade do ensino e a frequéncia do aluno na escola,
desenvolvimento da cultura municipal.

DIAGNOSTICO - O municipio possui 01 escola de ensino fundamental, localizada na drea
urbana que atende turmas do 1°. ao 5°. ano, bem como 01 escola de ensino fundamental
localizada na drea rural, sendo que estd atende também criangas em idade de 1°. ao 5°. ano, e
criangas da Educagdo Infantil, com idade de 02 anos a 05 anos e 11 meses. Possui mais um
Centro de Educagdo Infantil que atende somente criangas em idade de creche (04 meses a 03
anos e 11 meses), localizado nha drea urbana. Também possui 03 centros de Educagdo Infantil
unificados, localizados ha drea rural, que atendem criangas em idade de 02 anos a 05 anos e
11 meses. Mais 01 centro de Educagdo Infantil, localizado na drea urbana, que atende criangas
em idade de 02 anos a 05 anos e 11 meses. Atualmente conta com 736 criangas matriculadas,
sendo 152 criangas em idade de creche (04 meses a 3 anos e 11 meses) e 147 no pré-escolar
(4 anos a 5 anos e 11 meses). No ensino fundamental (1°. ao 5°. ano), 446 criancas matriculadas.
O corpo de funciondrios é composto de 58 servidores efetivos e 35 servidores ACTs. O
transporte € didrio de aproximadamente 845 alunos, da rede municipal e estadual de ensino e
realizado por veiculos proprios da secretaria da educagdo.

DIRETRIZES - Construgdo de escola municipal com gindsio na sede do Municipio; construgdo
de creche na sede e no Distrito de Rio Antinhas; oportunizar a acessibilidade d pessoa
portadora de deficiéncia, com a construcdo de instalagdes adequadas; aquisigdo de
equipamentos de informdtica para as escolas municipais e Secretaria Municipal de Educagdo;
reformar e ampliar a Secretaria Municipal de Educagdo; melhorar o sinal da internet para
todas as unidades escolares e Secretaria Municipal de Educagdo; adequar, mobiliar e equipar
as Unidades Escolares, as bibliotecas das escolas, a biblioteca publica municipal e a Secretaria
de Educagdo; aquisigdo de equipamentos musicais para uso em aulas de musica; aquisigdo de
instrumentos musicais para montagem de uma fanfarra municipal; melhoria e ampliagdo do



transporte escolar com aquisicdo de novos veiculos e pontos de espera para estudantes;
diversificagdo do carddpio da merenda com produtos da agricultura familiar; valorizagdo dos
professores com revisdo periddica do Plano de Carreira do Magistério; repasse de verbas para
alunos (transporte para faculdade); implantagdo da estrutura da escola SENAT (laboratdrio
e oficinas); intervir para a instalagdo de campus de curso superior; implantagdo de cursos
técnicos e profissionalizantes de ensino médio; aquisigdo de veiculo para a Secretaria
Municipal de Educagdo; Aquisigdo de novos acervos bibliogrdficos para as bibliotecas;
Manutengdo  transporte para estudantes universitdrios; Desenvolver o projeto para
construgdo da sede propria da Escola Municipal de Rio Antinhas; Manutengdo e Ampliagdo do
Programa para o fornecimento de material escolar para alunos e professores; Continuidade do
Programa de fornecimento anual de uniforme; Manter e ampliar o Programa de acesso a
tecnologia para alunos e professores; Implementagdo de tecnologias na biblioteca, dotando-a
de todos os recursos para que se torne um centro de pesquisa; Viabilizar a Implantagdo de
lingua estrangeira desde a educagdo infantil; Ampliar o Programa de capacitagdo continuada
para professores; Ampliagdo ao atendimento de criangas de até 3 anos das creches Cantinho
do Saber e Rio Antinhas; Implantar projetos interdisciplinares para trabalhar matemadtica
financeira e empreendedorismo, com alunos da rede municipal; Manutengdo e ampliagdo do
servigo de creches e escolas buscando recursos do governo federal (PAR); Promover melhorias
estruturais e nos equipamentos das escolas e creches; Implantar laboratério mével de
informdtica, para atendimento no ensino fundamental nas escolas do municipio.

PROGRAMA 502 - ESPORTE E VIDA

OBJETIVOS - Estimular a prdtica desportiva, desenvolvendo o espirito competitivo e
principalmente a integragdo das comunidades do municipio, buscando novos talentos, a
permanéncia do jovem no campo e o afastamento das agdes hocivas d sociedade.

DIAGNOSTICO - O municipio participa atualmente nas competicdes promovidas pela
FESPORTE, como: Joguinhos Abertos, Jogos Abertos, Jogos Escolares, bem como participa
em competigdes intermunicipais. Além disso, o municipio realiza o campeonato de futebol suigo,
futsal, entre outros, com a participagdo de todas as comunidades.

DIRETRIZES - Realizar competi¢des municipais, como campeonatos de futebol (nas diversas
dreas), de sinuca, dominé e canastra; participar dos Jogos Abertos da Terceira Idade -
JASTI; adquirir material esportivo; manutengdo, reforma e revitalizagdo dos gindsios,
quadras esportivas e estddio do municipio; construgdo de quadras desportivas ho interior e na
sede do municipio; apoio as associagdes esportivas; construgdo de pista de bicicross;
implementar escolinhas de diversas modalidades esportivas; Dar todo o suporte para
caminhadas e peregrinagdes nas datas de comemoragdes religiosas; Manutengdo e ampliagdo
dos torneios regionais de futsal e outras modalidades para divulgagdo do municipio; Criagdo do
Programa Esporte Campedo, contemplando todas as modalidades esportivas, em todas as
idades, como foco principal ha saide e qualidade de vida; Apoio para implementagdes de
empreendimentos como centro de treinamentos de futebol, voleibol e atletismo.



PROGRAMA 503 - PETROLANDIA, ECOLOGIA, TURISMO E CULTURA

OBJETIVOS - Desenvolver agbes que diversifiguem a renda dos municipes; criar novas
alternativas de renda e geragdo de novos empregos; desenvolvimento da cultura municipal.

DIAGNOSTICO - O municipio em razéo de sua cultura e belezas naturais possui excelente
potencial turistico, constituindo-se em uma excelente opgdo de geragdo de emprego e renda.

DIRETRIZES - Estimular a exploragdo e realizagdo da Festa Oficial do Municipio; resgatar e
preservar a cultura; apoio as festividades de fim de ano. campanhas natalinas; promover
festivais de mdsica; apoio ao turismo ecoldgico; gastos com divulgagdo: realizagdo de torneios
de pesca; gastos com sinalizagdo turistica; promover feiras de artesanato; acompanhamento
junto a empresas da questdo ambiental; implantagdo de incubadoras de negdcios; construgdo
de mirante na Localidade de Serra Grande; Revitalizagdo e melhorias na Represa Perimbé para
recepgdo dos tfuristas; criagdo de roteiro ecoldgico; Resgatar o festival Musical FEMUST;
Criar o Conselho Municipal da Cultura; Incentivar e apoiar os eventos de carros antigos,
motoqueiros, cavalgadas, tradigdes galichas, etc; Implementar o uso de espago tecnoldgico
para a comunidade em geral; Organizar eventos culturais para resgate e valorizagdo dos
talentos do municipio; Ampliar projetos de incentivo a leitura e literatura em parceria com
Academia de Letras; Promover concursos literdrios locais e apoiar tecnicamente e
financeiramente a publicagdo em livros feitos por autores locais.

PROGRAMA 601 - PEQUENO PRODUTOR ASSISTIDO

OBJETIVOS - Ampliar drea de produgdo e a produtividade; elevar a rentabilidade e
diversificar as fontes de renda; capitalizar o agricultor.

DIAGNOSTICO - O municipio possui muitos estabelecimentos rurais, que dependem da
agricultura de subsisténcia no cultivo de fumo, cebola, milho, feijdo, etc. A economia do
municipio € basicamente dominada pela agricultura, que vem sofrendo fortes prejuizos através
de influéncias da economia nacional e condi¢ées climdticas adversas, necessitando da criagcdo
de Programa de Subsidios a Agricultura.

DIRETRIZES - Promover a assisténcia técnica com equipamentos aos pequenos agricultores
rurais; fortalecimento da patrulha agricola mecanizada com a aquisigdo de novos equipamentos
e implementos para atendimento dos agricultores; ampliar o programa de distribui¢do de
calcdrio e esterco; prover o Departamento da Agricultura de veiculos e demais equipamentos
de frabalho; implantar programa para combate do borrachudo; incentivar a agricultura
orgdnica e agroecoldgica; realizar eventos e semindrios; promover o associativismo com apoio
especial ao Projeto Acolhida na Col6hia; manutengdo do Fundo Municipal de Agricultura;
incentivar a piscicultura, apicultura, suinocultura e fruticultura; melhorar o programa para
coleta do lixo téxico (embalagem de agrotdxicos); ampliagdo do programa de inseminagdo
artificial de bovinos; dar continuidade ao convénio com a EPAGRI e CIDASC; apoio e
fortalecimento das associagdes; viabilizar a implantagdo de uma unidade municipal de



tratamento de madeira. Criagdo de Programa para distribuigdo de mudas nativas e frutiferas;
Criagdo de Programa para subsidiar frete de calcdrio; Criar Programa em parceria com a
EPAGRI para perfuragdo de pogos, construgdo de agudes e reservatérios de dgua para
irrigagdo; Aquisigdo de uma Escavadeira Hidrdulica, Aquisigdo de um Caminhdo para transporte
de esterco liquido; Apoiar e fortalecer o programa de sementes selecionadas e sistema de
troca-troca; Contratacdo de um Nutricionista Animal e de mais um Médico Veterindrio;
Incentivo a produgdo agropecudria com agdes ha drea de fomento, integragdo e agronegécio
com realizagdo de eventos técnicos, excursdes e exposi¢do agropecudria animal; Criagdo de
Programas de sustentabilidade, conservagdo de solo, nascentes e outros; Criagdo de programa
especifico de apoio e valorizagdo do setor leiteiro; Montar um setor para auxiliar o agricultor
no preenchimento de nota de produtor rural no sistema eletrénico.

PROGRAMA 701 - URBANIZACAO DE VIAS E INFRAESTRUTURA URBANA

OBJETIVOS - Melhorar as condigdes de trafegabilidade nas vias de maior movimentagdo de
veiculos e oferecer mais seguranga aos pedestres que transitam nas vias urbanas. Melhorar a
qualidade de vida com implantagdo de programa de saneamento bdsico.

DIAGNOSTICO - O municipio possui diversas ruas sem pavimentacdo, dentre elas o Distrito
do Rio Antinhas e uma grande quantidade de residéncias sem o saneamento bdsico adequado.
O municipio também tem a necessidade de geragdo de empregos.

DIRETRIZES - Obtencgdo de recursos via convénio ou empréstimos (Operacdo de Crédito)
para pavimentagdo de vias urbanas e pavimentagdo de passeio publico; padronizagdo e
embelezamento das vias publicas urbanas e passeios; pavimentagdo de ruas em possivel
parceria com a populagdo; pavimentagdo de ruas no Distrito de Rio Antinhas e comunidades;
Ampliagdo e melhoria da iluminagdo publica, dando um salto de qualidade; implantagdo de
programa de saneamento bdsico; construgdo de galerias para escoamento de dgua; implantagdo
de redutores de velocidade em locais de risco; ampliagdo do Distrito Industrial; manutengdo
da casa mortudria; Ampliagdo da garagem municipal localizada na Secretaria Municipal de
Obras; Construgdo de banheiros publicos nho centro da cidade; Instalagdes de diversas
cdmeras de monitoramento no municipio para melhorar a seguranga da populagdo; Buscar
parcerias para a implantagdo do contorno vidrio e término da ponte, dando nova dindmica ao
centro da cidade; Construgdo de pontes; Aquisigdo de equipamentos diversos para melhorar os
servigos, inclusive uma mdquina varredora de ruas, levando o servigo de limpeza para todas as
vias pavimentadas que ainda ndo possuem o servigo; Ampliagdo e melhoria dos servigos de
molhar as ruas, evitando poeira nas mesmas enquanto ainda ndo estiverem pavimentadas;
Revitalizagdo das pragas municipais e implantagdo de um amplo programa paisagistico e de
reurbanizagdo, através do Programa Petrolandia Sempre Linda que terd toda a estrutura e
equipamentos para isso; Implantar novas pistas de ciclismo e de caminhadas.

PROGRAMA 702 - ESTRADAS VICINAIS



OBJETIVOS - Permitir o escoamento da produgdo a qualquer tempo. Oferecer melhores
condigdes de acesso e trafegabilidade aos agricultores e municipes.

DIAGNOSTICO - Para o desenvolvimento das atividades do setor de obras o municipio possui
01 motoniveladora, 02 retroescavadeiras, 02 pd-carregadeiras, 01 cagamba, 02 caminhdes
pipa, 01 toyota, O1 trator, 04 veiculos, 01 moto, 01 rolo compactador. Dispe também de 34
servidores, dentre eles auxiliar administrativo, diretor de departamento, motoristas,
operadores de mdquinas, mecdnhicos, e agentes de servigos gerais para atender a
aproximadamente 1.200 km de estradas vicinais do municipio.

DIRETRIZES - Ensaibramento, patrolamento e limpeza das estradas vicinais; construgdo e
conservagdo de pontes e bueiros; reforma da frota municipal; construgdo de abrigos para
passageiros; sinalizagdo de vias urbanas e estradas vicinais; reforma, manutengdo e ampliagdo
de pragas nas dreas urbana e rural; obtengdo de recursos em érgdos federais e estaduais para
melhoramento estradas vicinais; aquisigdo de novos equipamentos rodovidrios.

PROGRAMA 703 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

OBJETIVOS - Promover o crescimento do ramo Industrial e Promover do Comércio em Geral
e Servigos no municipio de Petroldandia.

DIAGNOSTICO - O municipio possui um comércio bastante diversificado, mas a criacdo e
expansdo de novas indlstrias precisa do apoio da Administragdo Municipal.

DIRETRIZES - Criagdo de calenddrio anual de eventos; acompanhamento junto as empresas
da questdo ambiental; Ampliar o bem sucedido “Programa Caminhos do Campo"” de visitagdo e
valorizagdo dos pontos turisticos, com foco na cultura local e na geragdo de renda; Reativar o
Projeto “Desenvolvimento Econdmico para as Micros e Pequenas Empresas e MEIs", em
parceria com CDL e organizagdes governamentais e privadas; Apoiar a organizagdo das
Empresas do Setor Téxtil, com politicas e agdes para fortalecimento do setor e capacitagdo
de mdo de obra; Fazer parcerias com a CDL e outras associacées e entidades; Ampliagdo do
Distrito Industrial, com incentivos do municipio, desde que contratem cidaddos
petrolandenses para o seu quadro de colaboradores; Maior incentivo para o crescimento
profissional dos Microempreendedores Individuais e dos Empresdrios de Microempresas;
Adaptagdo da lei municipal para incentivos fiscais e econdmicos para atrair investimentos e
empregos aos petrolandenses; Programas de capacitagdo permanente da mdo de obra local;
Incluir Petroldndia no Mapa do Ministério do Turismo; Viabilizar a criagdo do PROCON e CINE
no Municipio.

PROGRAMA 1099 - RESERVA DE CONTINGENCIA
OBJETIVOS - Suprir necessidades orgamentdrias em casos de passivos contingentes.

DIAGNOSTICO - A Lei impde a necessidade de uma reserva para atender passivos
contingentes e eventos fiscais imprevisiveis.



DIRETRIZES - Dispor de recursos destinados a atender passivos contingentes e outros
riscos fiscais.

PROGRAMA 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS

OBJETIVOS - Garantir que os compromissos assumidos com empréstimos, parcelamentos,
aposentadorias possam ser cumpridos integralmente.

DIAGNOSTICO - Neste programa estdo globalizadas as despesas que, pela sua natureza ndo
podem ser associados a um bem ou servigo a ser gerado nho processo produtivo corrente, como
divida fundada interna, pagamento de inativos e pensionistas, contribuigdo ao PASEP.

DIRETRIZES - Pagamento mensal dos compromissos assumidos por empréstimos,
financiamentos e parcelamentos de débitos, pagamento dos inativos e pensionistas e
contribui¢oes ao PASEP.

Prefeitura Municipal de Petrolandia, em 03 de Setembro de 2021.

IRONE DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL



